
 
    

 
 

 
 
 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
 

Im Landesamt für innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern wird der nach Entgelt-
gruppe 9b TV-L bewertete Dienstposten 
 
 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d)  
im Fachbereich 

„Abschiebung, Rückführung, Kostenangelegenheiten“  
-531d- 

am Dienstort Stern Buchholz 
 
 
zum nächstmöglichen Termin unbefristet besetzt.   
 
Als Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter (w/m/d) verantworten Sie die Erfassung und for-
male Prüfung von Abschiebungsanmeldungen der Ausländerbehörden des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern. Des Weiteren bereiten Sie die Rückführungsmaßnahmen 
vor. 
Zu Ihren Aufgaben gehören sowohl die Abstimmungen mit beteiligten Behörden und 
Dienstleistern als auch die Pflege von Daten zum Themengebiet der Rückführung in 
verschiedenen Übersichten. 
 
Wir suchen für diese spannenden Aufgaben eine sorgfältige sowie verantwortungsbe-
wusste Verstärkung für den Fachbereich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Das Aufgabengebiet des Dienstpostens umfasst die folgenden Schwerpunkte: 

• Vorbereitung und Organisation von Rückführungsmaßnahmen, insbesondere 
Flugbuchungen, Begleitbedarfe und die Beantragung von Passersatzpapieren 

• Initiierung von Verbalnotenverfahren (Nutzung des Verbindungsbeamtenwesens 
und Einschaltung von Vertrauensanwälten) 

• Organisation und Durchführung von Sammelabschiebungen und sonstigen Aus-
reisen 

 
Anforderungen: 
 
• Sie verfügen über ein mit mindestens einem Bachelorgrad, Diplom oder einem 

gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium mit 
Schwerpunkt im Bereich Recht, Verwaltung, Wirtschaft, Soziales oder 

Landesamt für innere Verwaltung 
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• ein mit mindestens einem Bachelorgrad, Diplom oder einem gleichwertigen Ab-
schluss abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium in einem anderen Bereich 
sowie mehrjährige (mindestens 2 Jahre) Berufserfahrung im Bereich Verwaltung 

• Sie besitzen die deutsche Staatsbürgerschaft oder die Staatsbürgerschaft eines 
EU-Mitgliedsstaates 

• rechtssicheres Formulieren in deutscher Schriftsprache, nachgewiesenes 
Sprachniveau C2 im beruflichen Kontext  

• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaften (zum Teil auch an Wo-
chenenden und Feiertagen) 

• Kenntnisse auf dem Gebiet des Ausländerrechts sind von Vorteil und verkürzen 
die Einarbeitung deutlich 

• Verantwortungsbewusstsein, ein hohes Maß an Organisationsgeschick und die 
Fähigkeit zur serviceorientierten Kommunikation sind für die Aufgabenerfüllung 
hilfreiche Eigenschaften 

• Bereitschaft zum vorübergehenden Einsatz am Standort Nostorf/ Horst 
• Vorhandensein einer Masern-Impfung gemäß Masernschutzgesetz 
• Fahrerlaubnis Klasse B 
 
Der Dienstposten ist teilzeitfähig. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Dazu ist es sinnvoll, schon in der Bewerbung ausdrücklich auf die Schwerbehinderung 
aufmerksam zu machen und den Nachweis zu erbringen. 
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum  
3. November 2025 an www.karriere-in-mv.de oder laiv-bewerbungen@laiv-mv.de 
 
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um Übersendung entsprechender Nach-
weise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten.  
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten für den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. Ihre Bewerbungsun-
terlagen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens zu den 
Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten ver-
nichtet. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie hierzu ebenfalls Ihr Einver-
ständnis. 

 
 

https://karriere-in-mv.de/

