Landesamt fur innere Verwaltung
Mecklenburg-Vorpommern

Stellenausschreibung

Vorbehaltlich der Zustimmung des Landtages Mecklenburg-Vorpommern zum Haushaltsgesetz
fur den Doppelhaushalt 2025/26 werden im Landesamt fiir innere Verwaltung Mecklenburg-
Vorpommern drei nach Entgeltgruppe 8 TV-L und vier nach Entgeltgruppe 6 TV-L bewertete
Dienstposten als

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d) in der Abteilung ,,Statistisches Amt
Mecklenburg-Vorpommern*

ab dem 01.01.2026, befristet nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG, bis
zum 31.12.2026 und befristet bis zum 31.12.2027 besetzt.

Ihr Einsatzgebiet wird hauptsachlich in einem der folgenden Bereiche sein:

e Agrarstrukturerhebung

e Erhebung o6ffentliches und nicht-6ffentliches Wasser 2025
e Unternehmensregister (URS)

e Erhebung uber Tarifinformationen (ETI)

e Verdiensterhebung

Aufgabenschwerpunkte:

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber arbeiten an der Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Ergebniserstellung verschiedener Statistiken mit. Hierzu zahlen unter anderem:

¢ Vorbereitung und Durchflhrung statistischer Erhebungen: Erhebungsdaten aufbereiten, plau-
sibilisieren, Erhebungsunterlagen an Auskunftspflichtige versenden, Rucklaufkontrolle und
Mitarbeit an der Durchfiihrung von Mahnverfahren

o Rilcksprache mit Auskunftspflichtigen zur Klarung fachlicher und methodischer Fragenstel-
lungen

o PC-gestiitzte Erfassung und Priifung eingegangener Erhebungsdaten auf Vollzahligkeit, Voll-
standigkeit und Plausibilitat, ggf. Fehlerbereinigung

o Mitarbeit bei der Aufbereitung und Verdoffentlichung der Ergebnisse, Archivierung, Zusammen-
stellung und Zuarbeit von Daten fir Anfragen und die Weiterverarbeitung in Rechenwerken

e Beantwortung von Auskunftsersuchen, telefonische Beratung von Auskunftspflichtigen



Anforderungen:

o abgeschlossene Berufsausbildung

¢ Mindestens drei Monate ununterbrochene, praktische Erfahrung in Buro- und Verwaltungsar-
beiten innerhalb der letzten drei Jahre

e aktuelle Erfahrungen im Umgang mit Microsoft 365, Datenbanken und Datenverarbeitungs-
programmen

¢ schnelle Auffassungsgabe sowie Bereitschaft zu fachlicher Fortbildung

¢ hohes Mal} an Engagement, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Beherrschung der deutschen Sprache mindestens auf B2-Niveau des Gemeinsamen Europa-
ischen Referenzrahmens

Um aussagefahige Angaben zu bestehenden und friiheren Beschéaftigungsverhaltnissen mit dem
Land Mecklenburg-Vorpommern wird ausdrtcklich gebeten, um vor Abschluss des befristeten Ar-
beitsvertrages sicherzustellen, dass die rechtliche Zulassigkeit nach dem Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz gegeben und ein spaterer Rechtsanspruch auf unbefristete Ubernahme ausge-
schlossen ist.

Die Dienstposten sind teilzeitfahig.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Dazu ist es
sinnvoll, schon in der Bewerbung ausdricklich auf die Schwerbehinderung aufmerksam zu ma-
chen und den Nachweis zu erbringen.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum
11. Dezember 2025 an das

Landesamt fur innere Verwaltung M-V
Dezernat 12
Libecker Str. 287
19059 Schwerin.

Vorzugsweise an www.karriere-in-mv.de oder laiv-bewerbungen@laiv-mv.de

Bei auslandischen Bildungsabschlissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten. Nahere Informationen hierzu ent-
nehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
www.kmk.org/zab.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer betreffenden personen-
bezogenen Daten fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. lhre Bewerbungsunterlagen
werden nicht zurlickgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens zu den Akten genommen
und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von einem Jahr vernichtet. Mit der Einreichung lhrer Be-
werbung erklaren Sie hierzu ebenfalls lhr Einverstandnis.


https://karriere-in-mv.de/
http://www.kmk.org/zab

