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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Moorschutz
Einsatzdienststelle(n) Staatliches Amt fur Bewerbung bis 29.12.2024
Landwirtschaft und Umwelt
Westmecklenburg ) ) R
Bleicherufer 13 Arbeitsbeginn schnellstmoglich
19053 Schwerin
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Teilzeit, 30 Std./Woche Besoldung/ bis E 11 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Rach Job-ID 10477

Herr Kreutz

Sie mdéchten am Gelingen des Klimaschutzes von Mecklenburg-Vorpommern mitwirken? Emissionen aus entwasserten
Mooren stellen die gréfSte Treibhausgas-Einzelquelle in Mecklenburg-Vorpommern dar. Wahrend die Entwasserung der
Moore eine kulturhistorische Herausforderung der damaligen Zeit zur Sicherstellung der Ernahrungslage war, stellt der
Klimawandel nun neue Herausforderungen und Anforderungen an die Moore und nachhaltige Landnutzung dar. Vor
diesem Hintergrund sind umfangreiche Wiedervernassungsvorhaben vorzunehmen und die Staatlichen Amter fiir
Landwirtschaft und Umwelt sind im Rahmen der Projektbegleitung und -bewilligung von hoher Bedeutung.

Ihre Aufgaben

Fachliche und fordertechnische Begleitung von Moorschutzprojekten, die mit EFRE-, ELER- oder ggf. anderen
offentlichen Mitteln (z.B. "Aktionsprogramm Naturlicher Klimaschutz") geférdert werden

Unterstltzung der Moorschutzagentur bei der fachlichen Vorbereitung von investiven Projekten zur Umsetzung von
ELER-, EFRE- oder ggf. weiteren 6ffentlichen Mitteln (z.B. "Aktionsprogramm Naturlicher Klimaschutz") finanzierten
Moorschutz- und WasserruckhaltemalSnahmen

Kontrolle der geférderten MaBnahmen und der Entwicklung in den geférderten Gebieten

Vertretung der Belange des Moorschutzes bei der Erarbeitung anderer Fachplanungen (z. B. Natura 2000-
Managementplanung, Wasserrahmenrichtlinie-Bewirtschaftungsplanung, Hochwasserrisikomanagementrichtlinie,
Meeresstrategie-Rahmenrichtlinie und Flurneuordnung)

Fachtechnische Stellungnahmen in Bezug zum Moorschutz fir wasserwirtschaftliche und andere moorschutzrelevante
Vorhaben

Ihr Profil

ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium der Umwelt-
oder Umweltingenieurwissenschaften, Landeskultur- und Umweltschutz, Wasserbau, Wasserwirtschaft oder einer
vergleichbaren aufgabenbezogenen Fachrichtung

Kenntnisse im Umgang mit Geoinformationssystemen (ArcGIS oder QGIS)

ausgepragtes analytisches Denkvermoégen, Durchsetzungsvermégen, Konflikt- und Teamfahigkeit, zielfihrende und
Uberzeugende Kommunikation

nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift - mindestens Sprachniveau B2 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlerinnen bzw.
Muttersprachlern als erflllt angesehen. Andere Bewerbende bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)

gute Eigenorganisation und Umgang mit Belastungsspitzen
uneingeschrankte Bereitschaft zu Dienstreisen
PKW-FUhrerschein

Das bieten wir lhnen
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eine fundierte Einarbeitung in die thematischen Arbeitsfelder sowie Unterstlitzung durch den Kollegenkreis
gute Vereinbarkeit von Berufs und Privatleben durch verschiedene Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit etc.)
vielfaltige fachliche und persénliche Weiterbildungsangebote

30 Tage Urlaub

die Méglichkeit zur Teilnahme am ortsunabhangigen Arbeiten (Homeoffice)

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrif8en daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu
Abschlissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse
beizufligen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum gebeten, die Erstellung dieser kurzfristig
zu veranlassen und zeitnah nachzureichen.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutsche
Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) beizufligen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird nach Abschluss des Auswahlverfahrens die
Vorlage einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflir sowie weitere mit
der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht tbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrlicklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Rach Herr Kreutz

Ansprechperson fur personalrechtliche Fragen Ansprechperson fur fachliche Fragen
Tel.: 0385 588 66113 Tel.: 0385 588 66400

E-Mail: u.rach@staluwm.mv-regierung.de E-Mail: e.kreutz@staluwm.mv-regierung.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt
Westmecklenburg

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

staluwm-bewerbungen@staluwm.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Fassen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte in einer Datei als PDF-Format zusammen unter Angabe der
Bewerbungskennung: 44i.

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt
Westmecklenburg

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de



https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
mailto:staluwm-bewerbungen@staluwm.mv-regierung.de
https://karriere-in-mv.de/#hinweise-modal
https://karriere-in-mv.de/

	Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Moorschutz
	Ihre Aufgaben
	Ihr Profil
	Das bieten wir Ihnen
	Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
	Datenschutzhinweise

	Ansprechperson(en)
	Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle Staatliches Amt für Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg gern auf folgendem Weg entgegen:

	Staatliches Amt für Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg

