https://karriere-in-myv.de/stelle/1081 1-referent-bzw-referentin-w-m-d-aus-fort-und-weiterbildung-berufliches-lehramt 26.12.2024

Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Referent bzw. Referentin (w/m/d) Aus-, Fort- und Weiterbildung
berufliches Lehramt

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fiir Bildung und Bewerbung bis 06.01.2025
Kindertagesforderung
Mecklenburg-Vorpommern
Warnowallee 31 b
18107 Rostock

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 13 LBesG M-V bzw. E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Jauert Job-ID 10811

Herr Schneider

Im Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung Mecklenburg-Vorpommern ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die
Stelle einer Referentin bzw. eines Referenten Aus-, Fort- und Weiterbildung berufliches Lehramt im Kompetenzzentrum
Berufliche Schulen unbefristet zu besetzen.

Das Kompetenzzentrum fur Berufliche Schulen Mecklenburg-Vorpommern ist als Bestandteil des Ministeriums fir Bildung
und Kindertagesférderung flr die Ausbildung zukiinftiger Lehrkrafte und die Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte an
den beruflichen Schulen des Landes zustandig. Zudem werden die Schulen in der Unterrichts- und Qualitatsentwicklung
begleitet und die externe Evaluation der beruflichen Schulen im Land umgesetzt.

Ihre Aufgaben

Entwicklung und Durchfihrung von Veranstaltungen/ Seminaren in der zweiten Phase der Lehrkraftebildung
Durchfuhrung von QualifizierungsmaBnahmen flr Seiteneinsteigerinnen bzw. Seiteneinsteiger

Gestaltung und Durchfihrung von Fortbildungen fur Lehrkrafte im Rahmen der dritten Phase der Lehrkraftebildung
Mitarbeit bei der Umsetzung der gesetzlichen Grundlagen der Lehrkraftebildung in Mecklenburg-Vorpommern

Entwicklung und Umsetzung lernort- und schulartenibergreifender Unterrichtskonzepte auf der Grundlage des
Blended Learning

Ihr Profil

Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (Bildungsdienst) fir ein Lehramt an Regionalen Schulen,
Gymnasien oder vorzugsweise beruflichen Schulen, nachgewiesen durch die Erste und Zweite Staatsprufung fur die
jeweilige Schulart oder nach dem Recht der DDR erworbene Lehrbefdhigung fir das jeweilige Lehramt bzw. eine als
gleichwertig anerkannte Qualifikation (als gleichwertig werden insbesondere die Qualifikationen gemafs KMK-
Beschluss "Gegenseitige Anerkennung von Lehramtsprufungen und Lehramtsbefahigungen" vom 22.10.1999 in der
jeweils gultigen Fassung angesehen) oder einen einschlagigen wissenschaftlichen Hochschulabschluss mit
Lehrerfahrung

Kenntnisse bildungspolitischer und gesamtgesellschaftlicher Zusammenhange sowie der Schul- und
Qualitatsentwicklung

Innovationsbereitschaft und Engagement bei der Profilierung digitaler Lehr- und Lernformate

umfassende Medienkompetenz

Kenntnis und Begeisterung flr digitale Unterrichtsszenarien und deren ganzheitliche Umsetzung

Erfahrungen im Projekt- und Qualitatsmanagement

eine ausgepragte Befahigung und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation sowie Moderationsfahigkeit
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen

Das bieten wir Ihnen
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eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
- flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Weiterbildungsmaglichkeiten, insbesondere durch die Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege
Betriebliches Gesundheitsmanagement
die Moéglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind
Moglichkeiten der Versorgung durch eine Kantine vor Ort

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifRen wir besonders.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung oder Gleichstellung gemaR § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Dazu ist es sinnvoll, schon in der Bewerbung
ausdrucklich auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung aufmerksam zu machen und den Nachweis zu erbringen.

lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Lagerungsfristen vernichtet. Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie hierzu lhr
Einverstandnis.

Durch die Bewerbung erkléren Sie sich zudem mit der Verarbeitung und Ubermittiung Ihrer Daten ausschlieRlich fiir den
Bewerbungsprozess einverstanden. Die Daten werden sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsprozesses geldscht.

Dartber hinaus bietet lhnen das Ministerium fir Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern die
Moglichkeit, Ihre personenbezogenen Daten aus dem Bewerbungsverfahren in unseren Bewerbungspool aufzunehmen.
Dies gibt uns die Méglichkeit, Sie proaktiv auf weitere attraktive Stellen in unserem Hause aufmerksam zu machen. Zu
diesem Zweck verarbeiten und nutzen wir Ihre Daten flr eine Dauer von zwei Jahren. Sollten Sie Interesse an unserem
Bewerbungspool haben, teilen Sie uns bitte schriftlich Ihren Wunsch zur Aufnahme mit.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Jauert Herr Schneider

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur Fachliche Fragen
Tel.: 0385 588 17132 Tel.: 0385 588 17683

E-Mail: Personalreferatl130@bm.mv-regierung.de
Behorde: Ministerium fir Bildung und
Kindertagesférderung M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

Personalreferatl30@bm.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

E-Mail-Bewerbungen sind mit einem einzelnen pdf-Dokument zu lGbersenden. Der Anhang darf eine
GroRe von 10 MB nicht Uberschreiten.

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fiir Bildung und Kindertagesférderung M-V
Frau Jauert (VII 130-2)

VIl 223-7

Werderstralle 124

19055 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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