https://karriere-in-mv.de/stelle/11009-sachbearbeiterin-bzw-sachbearbeiter-w-m-ad-institut-fuer-fortbildung-unad-
verwaltungsmodernisierung 26.12.2024

Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Institut fur
Fortbildung und Verwaltungsmodernisierung

Einsatzdienststelle(n) Fachhochschule fiir 6ffentliche Bewerbung bis 07.01.2025
Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes . .
Mecklenburg-Vorpommern Arbeitsbeginn ab 01.02.2025
Goldberger StraBe 12 - 13

18273 Gustrow Beschaftigungsdauer  unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ E 10 TV-L Ansprechperson(en) Frau Schilf
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Frau Schumacher

Job-ID 11009

An der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern ist
zum 01.02.25 die Stelle als Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) am Institut fur Fortbildung und
Verwaltungsmodernisierung unbefristet zu besetzen.

Wir, die Fachhochschule Gustrow der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern, bilden junge, interessierte Menschen
in den Fachbereichen Allgemeine Verwaltung, Polizei und Rechtspflege flr ihre spateren Tatigkeiten im 6ffentlichen
Dienst aus. Dabei haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, die Lehre so praxisnah wie mdglich zu gestalten und uns fur
eine moderne Verwaltung einzusetzen.

Ihre Aufgaben

Entwicklung und Konzeption des Fortbildungsprogramms der fach- und funktionsbezogenen Fortbildung,
insbesondere in den Bereichen Fihrung und Personalmanagement/Coaching, personliche und soziale Kompetenzen,
flr Sonderlehrgange und zur Starkung der Internationalisierung und Europafahigkeit der Landesverwaltung

Planung und Auswertung der Seminarveranstaltungen einschlief3lich der Ausfertigung der Lehrauftrage fur Lehrende
und Bildungstrager

Erstellen der Jahresplanung fir die o. g. Bereiche der Allgemeinen Fortbildung

Mitarbeit bei verwaltungswissenschaftlicher Forschung und Entwicklung sowie beim verwaltungswissenschaftlichen
Erfahrungsaustausch

Mitwirkung in Projekten (u. a. im Bereich Verwaltungsmodernisierung)
Betreuung von Publikationen (Fortbildungsprogramm)

Ihr Profil

abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH) oder Bachelor of Laws Offentliche Verwaltung
bzw. Bachelor of Arts (z. B. aus den Bereichen der Sozialwissenschaften und der Erwachsenenpadagogik)
analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

- Team- und Kooperationsfahigkeit
Uberdurchschnittliche Organisationsfahigkeit
hohe kommunikative Kompetenz sowie ein gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermoégen
Eigeninitiative und Engagement

Das bieten wir lhnen

die Moglichkeit der gezielten Fort- und Weiterbildung - auch hausintern
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- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben; die Méglichkeit auch ortsunabhangig zu arbeiten (Arbeitstage flexibel
wahlbar)

30 Tage Urlaub im Jahr, im Einstellungsjahr anteilig

- vielfaltige Méglichkeiten fir den Erhalt der persénlichen Fitness (u. a. Fitnessraum, Sportplatz und eine
Beachvolleyballanlage)
kostenfreie PKW-Stellplatze fur die Angehérigen der Hochschule sowie eine Mensa auf dem Campus
bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 10 TV-L, wobei
die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe unter Bericksichtigung Ihrer persdnlichen
Voraussetzungen erfolgt

- die Mdglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind

- Vorteile, wie z. B. eine faire, sichere und punktliche Bezahlung, eine jahrliche Sonderzahlung, einmal jahrlich
Freistellung fUr eine teambildende MaBnahme und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL), Dienstradleasing

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Auswahlgesprache werden voraussichtlich in der 4. KW stattfinden.
Bitte Ubersenden Sie uns folgende Dokumente vorzugsweise Uber das Karriereportal:
- tabellarischer Lebenslauf,
Nachweise der geforderten Qualifikation,
- aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als drei Jahre),

- flr die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der personalaktenfliihrenden Stelle (nur
bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Sollte die entsprechende Beurteilung bzw. ein entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, bitten wir, die Erstellung
einzuleiten und zeitnah nachzureichen.

Bitte reichen Sie bei auslandischen Bildungsabschllssen entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung) ein. Weitere Informationen enthehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerbungen von Frauen begrifBen wir besonders.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Mit Eingang der Bewerbung stimmen die Bewerberinnen und Bewerber der voriibergehenden Speicherung der im
Rahmen des Auswahlverfahrens erforderlichen Daten zu.

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flr den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Nahere Informationen Uber die Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes
Mecklenburg-Vorpommern finden Sie unter http://www.fh-guestrow.de/

Ansprechperson(en)
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Frau Schilf Frau Schumacher

Ansprechperson flr das Aufgabengebiet: Ansprechperson flr personalrechtliche Rickfragen und
Tel.: 0385 58870-500 Fragen zum Verfahren:
E-Mail: c.schilf@fh-guestrow.de Tel.: 0385 58870-612

E-Mail: c.schumacher@fh-guestrow.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes M-V

@ Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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