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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Projektmitarbeiterin bzw. Projektmitarbeiter (w/m/d) Koordination
Mobilitaten

Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Bewerbung bis 08.01.2025
Domstralle 11
17489 Greifswald . . .
Arbeitsbeginn schnellstmoglich
Beschaftigungsdauer befristet bis 31.12.2028 Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ E 11 TV-L Ansprechperson(en) Frau Sabine Stern
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Frau Dr. Dorthe Hartmann

Job-ID 11017

Die im Jahre 1456 gegriindete Universitat Greifswald gehért zu den altesten Universitdten im Ostseeraum. Uber die
Jahrhunderte hinweg hat sie ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben,
bewahrt und ausgebaut. Ihre Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren
Zusammenarbeit von funf Fakultaten einschlieBlich der Universitatsmedizin und engen Kooperationen mit regionalen,
nationalen und internationalen Forschungspartnerinnen und -partnern.

An der Universitat Greifswald ist im Rektorat vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen eine Stelle als
Projektmitarbeiterin bzw. Projektmitarbeiter im Rektorat zu besetzen.

Ihre Aufgaben

- Administrative Unterstitzung der transnationalen Mobilitat (physisch, virtuell, blended) innerhalb und auerhalb der
regularen Erasmus+ Mobilitatsprogramme fir Mitglieder der UG in Kooperation mit den Partnerhochschulen von
KreativEU

Organisation und Durchfihrung der kurz- und langfristigen physischen und virtuellen Mobilitaten, u.a fir Studium/
Praktika/ Forschung/ Weiterbildung/ Lehre, flr Studierende, Wissenschaftler*innen, Lehrende, administratives
Personal, Stakeholder und Alumni innerhalb von KreativEU

- Administrative Unterstitzung bei der Einfihrung von Kursen zum kollaborativen Online-Lernen (COIL) und Blended
Intensive Programmen (BIPs) an der UG in Kooperation mit den Partnerhochschulen; Mitwirkung bei der Entwicklung
von Kursen mit Microcredentials in KreativEU

Betreuung und Unterstltzung der Outgoing sowie Incoming Studierenden und Mitarbeitenden vor, wahrend und nach
der Mobilitat durch Angebote des Projekts

Mitwirkung bei der Entwicklung des Verfahrens zum problemlosen gegenseitigen Austausch der ECTS bzw.
Microcredentials

Mitwirkung bei der Umsetzung des Erasmus Without Paper und der European Student Identity Card im Rahmen von
KreativEU

- Aktivitaten im Ausland: Messebeteiligung, Partnerbesuche, Delegationsbegleitung im Rahmen von KreativEU

Ihr Profil

- Abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium (Bachelor, Diplom, Master), vorzugsweise in einem Studiengang mit
internationaler Ausrichtung

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift auf dem Niveau von mind. B2 GER
- Arbeitserfahrung in einem IO/AAA und mit dem Programm Erasmus+

Sehr hohe technische Affinitat zu datenbankbasierten Anwendungen und versierter Umgang mit gangiger Office-
Software

Kenntnisse in Mobilitatsverwaltungsprogrammen, bevorzugt MoveOn
Eigene Auslandserfahrung

Erfahrungen im Projektmanagement und in der eigenstandigen Entwicklung neuer Konzepte sowie Weiterentwicklung
bestehender Prozesse, Angebote und Ablaufe
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Erfahrung in der Anbahnung und Aushandlung von bilateralen Abkommen

Prozessorientiertes Denken und sehr gute Kommunikationsfahigkeit

interkulturelle und soziale Kompetenzen; Kompetenz zur effizienten Zusammenarbeit und zum Netzwerken
Bereitschaft zu Abendveranstaltungen, Weiterbildung- und Dienstreisen

Hohes Mal3 an Eigeninitiative, schnelle Auffassungsgabe, Flexibilitat, Belastbarkeit und die Fahigkeit, im Team zu
arbeiten

Fahigkeit zum freien Sprechen und Prasentieren vor Personengruppen bzw. Vertreterinnen und Vertreter der
Hochschule auch in englischer Sprache

Das bieten wir Ihnen

- Angebote zur Gesundheitsforderung im Rahmen der ,,Gesunden Universitat”
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Méglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
die Moéglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flr den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Die Universitat Greifswald ist Partner in der Europaischen Hochschulallianz KreativEU. Die in diesem Projekt
zusammengeschlossenen Hochschulen wollen die Vision einer gemeinsamen Gestaltung von Lehre und Forschung in
Europa institutionell und strukturell verankern. Sie bauen dabei einen transnationalen interuniversitaren Campus mit
Mobilitatsmdglichkeiten fir alle Universitatsmitglieder auf. Inhaltlich steht das kreative Potenzial des gemeinsamen
kulturellen Erbes und der d6kokulturellen Identitat im Mittelpunkt. Dieses Potenzial soll durch die Erforschung lokaler,
regionaler und nationaler Traditionen, Praktiken und Uberlieferungen gehoben und in der Lehre fiir die Demokratisierung
der Gesellschaften nutzbar gemacht werden.

Besuchen Sie uns gern unter Universitat Greifswald

Ansprechperson(en)

Frau Sabine Stern Frau Dr. Dorthe Hartmann
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson flr fachliche Fragen

Tel.: 03834 420 1343 Tel.: 03834 420 2176

E-Mail: bewerbung@uni-greifswald.de E-Mail: prorektorin-lehre@uni-greifswald.de

Behorde: Universitat Greifswald Behorde: Universitat Greifswald
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://stelle.pro/jobposting/d7cac5e304b283alb31f6c9456924929f90386a20

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universitat Greifswald

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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