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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Ortliche
Bauuberwachung

Einsatzdienststelle(n) StraBenbauamt Schwerin Bewerbung bis 24.01.2025
Pampower StraRe 68
19061 Schwerin . .
Arbeitsbeginn ab 01.02.2025
Beschaftigungsdauer befristet bis 31.12.2026 Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ E 9a TV-L Ansprechperson(en) Frau Ines Schroder
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten
Job-ID 11043

Das StraBenbauamt Schwerin ist eines von drei StraBenbauamtern des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Es ist fur die
Bundes- und LandesstraBen in den Landkreisen Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim zustandig. Dartber
hinaus werden hier die GroRBprojekte des gesamten Landes geplant und durchgefuhrt.

Die Bauaufsicht hat die Aufgabe, die baufachliche Kontrolle der Baumalinahmen an der Baustelle durchzuflhren.

Ihre Aufgaben

Uberwachung und Kontrolle der Bauleistungen

Uberwachung der Ausfilhrung des Objektes hinsichtlich Ubereinstimmung mit den zur Ausfiihrung freigegebenen
Unterlagen, dem Bauvertrag sowie den Vorgaben des Auftraggebers

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Kontrolle der Sicherheit und Ordnung im Baustellenbereich
Mitwirkung bei der Vorbereitung und Abnahme von BaumafRinahmen
- Zuarbeit zur Bauabrechnung

Ihr Profil

- Abschluss als staatlich geprufte Technikerin bzw. staatlich geprifter Techniker im Bereich Tief- oder StraBenbau oder
ein vergleichbarer Abschluss

- selbststandige Arbeitsweise
hohes Maf§ an Arbeitssorgfalt

- zeitliche und értliche Flexibilitat
Pkw- Flhrerschein

Das bieten wir lhnen

- flexible Arbeitszeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

- eine vorherige vergleichbare berufliche Tatigkeit wird bei der Stufenzuordnung entsprechend bertcksichtigt
Bei Vorliegen der haushalterischen Voraussetzungen wird eine dauerhafte Besetzung der Stelle angestrebt.

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrufSen wir besonders.


https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/verdienst
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, kdnnen wir
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden
haben, leider nicht berlcksichtigen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen des Auswahlverfahrens eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten
gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchstaben e) und b) der EU-Datenschutz-Grundverordnung erfolgt und erganzend auf § 10 LDSG M-
V verwiesen. Es erfolgt insbesondere eine Ubermittlung personenbezogener Daten an die vorgesehene
Einsatzdienststelle. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden personenbezogene Daten fur weitere 6 Monate zur
Archivierung gespeichert (vgl. Anlage 6 Ziffer 6 der Aktenordnung M-V).

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschliefSlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Ines Schroder
Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 58880111
E-Mail: bewerbung.schroeder@sbv.mv-regierung.de
Behorde: Landesamt fur StraBenbau und Verkehr M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Landesamt fur StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-
Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Landesamt fur StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-Vorpommern
Frau Schroder

BllcherstraBe 1, Haus 5

18055 Rostock

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Landesamt flr StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-
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mern

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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