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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Dezernatsleiterin bzw. Dezernatsleiter (w/m/d) Management Natura
2000

Einsatzdienststelle(n) Staatliches Amt fiir Bewerbung bis 17.02.2025
Landwirtschaft und Umwelt

Mittleres Mecklenburg . . o
An der Jagerbak 3 Arbeitsbeginn schnellstmoglich

18069 Rostock
Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ bis A 14 LBesG M-V bzw. bis E 14
Entgeltgruppe TV-L
Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Dorte Kolbow Job-ID 11279
Frau Christin Schotte

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt Mecklenburg-
Vorpommern ist bei dem Staatlichen Amt flir Landwirtschaft und Umwelt Mittleres Mecklenburg (StALU MM) in der
Abteilung Naturschutz, Wasser und Boden die Stelle einer Leiterin bzw. eines Leiters des Dezernates 40 - Management
Natura 2000 einschlie8lich Planung und Zustandsuberwachung, naturschutzrechtlicher Vollzug fur Klistengewasser - am
Dienstort Rostock unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben

personelle und organisatorische Leitung des Dezernates
- fachliche Leitung des Dezernates, dies umfasst u. a.:

- fachliche Anleitung der Mitarbeitenden des Dezernates bei der Erledigung der Arbeitsaufgaben, insbesondere bei
komplexen und/oder konflikttrachtigen sowie 6ffentlichkeitswirksamen Fragestellungen

- Initilerung, Umsetzung und Kontrolle von ManagementmafBnahmen des Naturschutzes innerhalb und aufl3erhalb
von Natura-2000 Gebieten

- Vorbereitung, Begleitung, fachliche Prifung und Abnahme von Managementplanen fir Gebiete von
Gemeinschaftlicher Bedeutung (GGB = FFH-Gebiete) sowie flr Europaische Vogelschutzgebiete

- Endbearbeitung und Entscheidung in naturschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren mit besonderer
AuBenwirkung und Brisanz in Bezug auf den Bereich des Kiistenmeeres

- Uberwachung des Erhaltungszustandes der Lebensraumtypen und Arten in den Natura-2000 Gebieten

- Erarbeitung von Fachkonzepten und Jahresberichten
Ihr Profil

ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Okologie, Biologie, Landnutzungs-/ Landschaftsplanung, Naturschutz, angewandte Umweltwissenschaften mit
entsprechender Vertiefung oder einer anderen aufgabenbezogenen Fachrichtung

nachgewiesene Leitungs- und Flihrungserfahrung
Kenntnisse zu Natura 2000-relevanten Arten und Lebensraumtypen

nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift - mindestens Sprachniveau C 1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlerinnen bzw.
Muttersprachlern als erflllt angesehen. Andere Bewerbende bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)

praxisbezogenes analytisches und flexibles Denken sowie ein sehr gutes Organisationsvermégen
- Verantwortungsbewusstsein, Kooperations- und Teamfahigkeit und Kreativitat

Durchsetzungsvermégen, Uberzeugungskraft, Verhandlungsgeschick, iiberzeugendes schriftliches und miindliches
Ausdrucksvermogen und Belastbarkeit
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Das bieten wir Ihnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

30 Tage Urlaub

die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch verschiedene Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit etc.)
eine attraktive Altersabsicherung

vielfaltige fachliche und personliche Weiterbildungsangebote

die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen
zu Abschliissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene
Arbeitszeugnisse beizufiigen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum
gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen.

Bei auslandischen Bildungsabschllissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) beizufligen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem
Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfir werden nicht tbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet. Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Nahere Informationen finden Sie auch unter:

www.stalu-mv.de

Ansprechperson(en)

Frau Dorte Kolbow Frau Christin Schotte

Ansprechperson fir fachliche Fragen Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen
Tel.: 0385 588 67400 Tel.: 0385588 16111

E-Mail: d.kolbow@stalumm.mv-regierung.de E-Mail: c.schotte@Im.mv-regierung.de

Behorde: Staatliches Amt flr Landwirtschaft und Umwelt Behorde: Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft,
Mittleres Mecklenburg landliche Raume und Umwelt M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V
Personalreferat

Kenn-Nr.: 3/754

Paulshéher Weg 1

19061 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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