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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle
Rektorin bzw. Rektor (w/m/d)

Einsatzdienststelle(n) Hochschule Wismar Bewerbung bis 20.04.2025
Philipp-Mduller-StraBe 14
23966 Wismar

Arbeitsbeginn ab 01.02.2026
Beschaftigungsdauer befristet , Amtszeit betragt 6 Arbeitszeit Vollzeit
Jahre; Wiederwahl ist méglich
Besoldung/ W3 LBesG M-V zzgl.
Entgeltgruppe Leistungsbeziige fiir die

Wahrnehmung von Funktionen

Ansprechperson(en) Frau Saskia Rudolf Job-ID 11333
Herr Martin Griber

Die Hochschule Wismar blickt auf eine Gber 100-jahrige akademische Tradition zurtick und ist mit derzeit ca. 7.300
Studierenden im Prasenz- und Fernstudium die groSte Hochschule der angewandten Wissenschaften in M-V. In mehr als
70 Prasenz-, Fern- und Onlinestudiengangen bietet sie als systemakkreditierte Hochschule eine moderne,
anwendungsorientierte und wissenschaftlich fundierte Ausbildung mit interdisziplinarem Charakter und zunehmender
Internationalisierung.

Vielfaltige regionale und Uberregionale Wirtschaftskontakte, eine Vielzahl von Forschungs- und
Entwicklungskooperationen mit nationalen und internationalen Partnern sowie eine starke Position im Bereich des
bundesweiten Fern-, Online- und Teilzeit-Studienangebotes erganzen das Profil.

Ihre Aufgaben

Die grundsatzlichen Aufgaben und Befugnisse der Rektorin bzw. des Rektors ergeben sich aus § 84 des
Landeshochschulgesetzes und § 14 der Grundordnung der Hochschule Wismar.

lhre zentrale zuklinftige Aufgabe wird es sein, die Hochschule im nationalen und internationalen Umfeld als modernen
Studienort, gefragten Forschungspartner und attraktiven Arbeitgeber weiter erfolgreich zu entwickeln. Besondere
Herausforderungen sind dabei die weitere Internationalisierung der Hochschule, die Ausgestaltung der
Hochschulautonomie, die bessere Positionierung im regionalen und tUberregionalen Wettbewerb um junge Menschen
sowie die Profilierung der Fern- und Onlinestudiengange.

Als Rektorin bzw. als Rektor entwickeln Sie partizipativ ein zukunftsorientiertes Hochschulprofil, das den
gesellschaftlichen Herausforderungen sowie den soziokulturellen Veranderungen gerecht wird. Sie fordern die
interdisziplinare und innovative Lehre, die angewandte Forschung, die bereichslibergreifende Zusammenarbeit sowie ein
wertschatzendes Arbeitsumfeld. Demokratiestarkung, gesellschaftliche Verantwortung, Chancengleichheit, Diversitat,
Inklusion und Nachhaltigkeit stehen in lhrem Fokus.

Ihr Profil

Fir diese Position suchen wir eine Personlichkeit, welche die Hochschule mit auBergewdhnlichem Engagement
kommunikativ und transparent nach innen fuhrt und nach auBen national und international kompetent und Gberzeugend
reprasentiert. Daflir sind Fahigkeiten zur organisatorischen, personellen, wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Leitung
einer Hochschule unverzichtbar.

Sie sollten herausragende Kommunikations- und Integrationsfahigkeiten besitzen, technische und gesellschaftliche
Veranderungen antizipieren kénnen und Veranderungsprozesse empathisch, aber auch durchsetzungsstark umsetzen.

Fundierte Erfahrungen im Hochschulmanagement und im Bereich der nationalen und internationalen
Hochschulkooperation, ausgepragte Kenntnisse des tertiaren Bildungssektors sowie eine gute Vernetzung in Politik,
Wirtschaft und Kultur runden Ihr Profil ab.

Zur Rektorin bzw. zum Rektor kann gewahlt werden, wer eine abgeschlossene Hochschulbildung besitzt, aufgrund einer
mehrjahrigen verantwortungsvollen Fiihrungstatigkeit in Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege
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erwarten lasst, dass sie bzw. er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist und wahrend der ersten Amtszeit die fur die
Beamtinnen und Beamten des Landes malgebliche Regelaltersgrenze nicht erreicht.

Das bieten wir lhnen

- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
- die Mdéglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub
Ladestation fUr E-Autos in Campusnahe
Leistungsbezlge fur die Wahrnehmung von Funktionen zuzuglich zur Vergitung

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Die Hochschule Wismar ist Tragerin des Total-E-Quality-Pradikates und als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Die
Hochschule Wismar strebt die Erhdhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen an und fordert qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Die Rektorin bzw. der Rektor wird auf Vorschlag des Senats durch den Erweiterten Senat gewéahlt und vom Ministerium
fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten Mecklenburg-Vorpommern bestellt.

Die Berufung erfolgt in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit, sofern ein vorheriges Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder Zeit
besteht; andernfalls wird das Amt in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis ausgeubt. Die Besoldung
beziehungsweise Vergltung erfolgt nach der Besoldungsgruppe W3 der Besoldungsordnung des
Landesbesoldungsgesetzes M-V zuziiglich von Leistungsbezlgen flr die Wahrnehmung von Funktionen.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

www.hs-wismar.de

Ansprechperson(en)
Frau Saskia Rudolf Herr Martin Griber
Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur Informationen zum Hochschulrecht und

zum Wahlverfahren
Tel.: 03841 753 7263

Tel.: 03841 753 3188
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Hochschule Wismar
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Hochschule Wismar

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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