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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Forderung landliche
Entwicklung

Einsatzdienststelle(n) Staatliches Amt fiir Bewerbung bis 10.03.2025
Landwirtschaft und Umwelt

Mecklenburgische Seenplatte ) ) -
Neustrelitzer StraRe 120 Arbeitsbeginn schnellstmoglich

17033 Neubrandenburg
Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 11 LBesG M-V bzw. E 9b TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Bernd Passenheim Job-ID 11621

Frau Julia Netlin

Die Férderung der Entwicklung des Iandlichen Raumes liegt Ihnen am Herzen? Sie mdchten mit lhrer Kenntnis héchst
unterschiedliche Projekte verwaltungstechnisch und férderbezogen begleiten, vom Dorfgemeinschaftshaus bis zum
landwirtschaftlichen Weg, von der wieder zurtickgekehrten Verkaufsstelle bis zur Briicke ber den nahen Bach, vom
Spielplatz bis zur Kindertagesstatte? Sie haben Interesse daran, die Ubersicht (iber vielfaltige Férderprogramme zu
haben und die sachgerechte Verwendung von Férdermitteln sicherzustellen?

Dann moéchten wir Sie auf diese Ausschreibung hinweisen:

Ihre Aufgaben

Finanzierung der Ausfihrungs- und Verfahrenskosten in Flurneuordnungsverfahren sowie von investiven MaRnahmen
nach der ILERL-MV und dem GAK-Rahmenplan

Uberwachung der Zahlungseingénge und Auszahlungen der Mehr- und Minderabfindungen sowie der
Hebungsbeitrage im Flurneuordnungsverfahren

Koordinierung und Uberwachung der Finanzierung in der Abteilung und bei den beauftragten Stellen
- Verwaltung der Kassen der Teilnehmergemeinschaften

Fachfinanzierung zur Umsetzung der jeweils glltigen Forderprogramme und Férderrichtlinien der EU, des Bundes und
des Landes

Férderung von MaBnahmen im Rahmen von LEADER
« Auszahlungs- und Verwendungsnachweisverfahren fir Vorhaben im Rahmen der Umsetzung von LEADER
- TurnusmaRiges und anlassbezogenes Berichtswesen

Ihr Profil

ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium der
offentlichen Verwaltung (Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor of Laws-Public Administration) oder eine
vergleichbare Qualifikation

sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

- Teamfahigkeit, Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermdgen und Belastbarkeit
schnelle Auffassungsgabe und hohe Einsatzbereitschaft
Durchsetzungsvermdégen und Verhandlungsgeschick
gute Kenntnisse in der Informationstechnik und Datenverarbeitung (Word, Excel, Outlook)
PKW-Fuhrerschein

Das bieten wir lhnen

eine interessante. vielseitiae und ansoruchsvolle Aufaabe
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- die Moglichkeit zur Weiterbildung

- flexible Arbeitszeiten

- die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

- die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind
30 Tage Urlaub
kostenfreie Parkplatze am Dienstgebaude

e -

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriBen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht dem 6&ffentlichen Dienst angehdren, sind aufgefordert neben geeigneten
Nachweisen zu Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. vorhandene weitere Arbeitszeugnisse den
Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Von der erfolgreichen Bewerberin/dem erfolgreichen Bewerber wird nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Vorlage
einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Behdrdenfihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflr werden nicht
Ubernommen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlief8lich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

https://www.stalu-mv.de/ms/

Ansprechperson(en)

Herr Bernd Passenheim Frau Julia Netlin

Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson fur personalrechtliche Fragen
Tel.: 0385 588 69103 Tel.: 0385 588 69131

E-Mail: B.Passenheim@stalums.mv-regierung.de E-Mail: j.netlin@stalums.mv-regierung.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt
Mecklenburgische Seenplatte

gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

Stalums-Bewerbung@stalums.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Die Bewerbungskennung "DP 30d" bitte unbedingt im Betreff angeben!

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Staatliches Amt fiir Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburgische Seenplatte
Personaldezernat

30d

Neustrelitzer StralRe 120

17033 Neubrandenburg

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Die Bewerbungskennung "DP 30d" bitte unbedingt im Betreff angeben!

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt
Mecklenburgische Seenplatte

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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