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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Beigeordnete Dezernentin bzw. beigeordneter Dezernent (w/m/d)
Meeresnaturschutz

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir Umwelt, Bewerbung bis 13.04.2025
Naturschutz und Geologie M-V

Goldberger StraBe 12b . . o
18273 Giistrow Arbeitsbeginn schnellstmaéglich

Beschaftigungsdauer befristet bis 31.12.2026

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Dr. Heike Culmsee Job-ID 11959

Frau Antje Grau

Mochten Sie an dem Gelingen der behdérdlichen Naturschutzarbeit im Land Mecklenburg-Vorpommern mitwirken? Im
Landesamt fir Umwelt, Naturschutz und Geologie (LUNG M-V), der Umweltbehdrde im Geschaftsbereich des Ministeriums
fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt, arbeiten Fachleute aus verschiedenen Bereichen
zusammen. Das LUNG M-V kontrolliert den Zustand der Umwelt, der Natur und des geologischen Untergrundes und
erarbeitet Grundlagen fur die Planung und Umsetzung von landesweiten MaBnahmen, um mit diesem Wissen die
Landesregierung zu beraten.

Beim LUNG M-V ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienstposten einer beigeordneten Dezernentin bzw. eines
beigeordneten Dezernenten (w/m/d) Meeresnaturschutz zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Organisation von Monitoringaufgaben zur Erfillung der Berichtspflichten fir die im Meer und an den Klsten lebenden
Arten der Anhange Il, IV und V der FFH-Richtlinie (Meeressauger und Fische)

Konzeption des Ubergreifenden Offshore-Seevogel-Monitorings fur Bund und Kistenlander, Koordinierung der
Umsetzung in M-V, einschlieBlich Teilnahme an Bund-Lander Arbeitsgemeinschaften

Fachliche Begleitung der Erstellung des Robbenplans

Weiterentwicklung des Landschaftsinformationssystems gem. § 3 Nr. 8 NatSchAG M-V im Hinblick auf die
Bereitstellung von Artendaten des Meeres und der Kiste, insbesondere Meeressauger

Erarbeitung von Fachstellungnahmen und Wahrnehmung von Fachfragen des marinen Naturschutzes in den
Klstengewassern in M-V

Ihr Profil

Vorausgesetzt werden:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) in einer naturwissenschaftlichen
Fachrichtung wie z. B. Biologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung

nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens flr Sprachen (GER) (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlern als erfllt
angesehen. Andere Bewerber bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)

Winschenswert sind:

berufliche Erfahrung oder berufspraktische Erfahrung (erlangt durch z. B. mehrmonatige Studienprojekte, Praktika,
Nebenjobs oder Fertigung der Abschlussarbeit) bei der Umsetzung der FFH-RL in Deutschland und im Bereich des
Artenschutzes (vorzugsweise mariner Arten der Kiistengewasser von M-V) sowie im Naturschutz der deutschen
Ostseekuste

heriifliche Frfahriina nder heriifenrakticrhe Frfahriina (erlanat diirch 7 R mehrmannatine Stiidiennrniekte Praktika
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Nebenjobs oder Fertigung der Abschlussarbeit) in der Anwendung von Umweltdatenbanken
gute Kenntnisse von Office-Produkten und geographischen Informationssystemen (ArcGIS oder QGIS)

Das bieten wir lhnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch verschiedene Teilzeitmodelle und flexible Arbeitszeiten
mobiles Arbeiten nach einer Einarbeitungsphase
30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr (bei einer 5-Tage-Woche) und eine grof3ziigige Urlaubsplanung
eine faire, sichere und plnktliche Bezahlung nach Tarifvertrag
ein 13. Monatsgehalt
die Moéglichkeit zur Weiterbildung

oces
o« o charta der vielfalt

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Vielfalt wird in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern geschatzt. Daher werden alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung - begrift.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt. Es wird empfohlen, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerbungen von Frauen begrufSen wir besonders.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst werden gebeten, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdénnen leider nicht erstattet werden.

lhren Onlinebewerbungsunterlagen fligen Sie bitte entsprechende Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die
personlichen Anforderungen erflillen und Uber die geforderten Kenntnisse verfligen. Fiir die unter dem Punkt "lhr
Profil" / "Vorausgesetzt werden:" genannten Spiegelstriche gilt, dass im Falle des Nichtvorliegens dieser
Voraussetzungen lhre Bewerbung keine Berlcksichtigung finden kann.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung) beizufugen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis (nicht alter als ein Jahr) zu bertcksichtigen. Bitte legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen ein aktuelles
Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle Beurteilung sowie ggf. vorhandene weitere Arbeitszeugnisse/Beurteilungen bei. Sollte
lhnen eine entsprechende Beurteilung bzw. ein entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, wird darum gebeten, die
Erstellung kurzfristig zu veranlassen.

Ziel ist es, ca. einen Monat nach Ablauf der Bewerbungsfrist, die Bewerbungsgesprache zu flhren.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlielich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Dr. Heike Culmsee Frau Antje Grau

Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen
Tel.: 0385 588-64222 Tel.: 0385 588-64113

E-Mail: heike.culmsee@lung.mv-regierung.de E-Mail: antje.grau@lung.mv-regierung.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und Geologie M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fUr Umwelt Naturschutz und Geologie M-V

Land M-V und alle aktuell ausgeschrlebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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