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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle
Rangerin bzw. Ranger (w/m/d) im Biospharenreservat Sudost-Rugen

Einsatzdienststelle(n) Biospharenreservatsamt Siidost- Bewerbung bis 25.05.2025
Rigen
Circus 1 ) ) -
18581 Putbus Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Beschaftigungsdauer befristet fiir die Dauer der
Vertretung aufgrund von
krankheitsbedingter
Abwesenheit

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ bis E 7 TV-L-Forst / E 6 TV-L
Entgeltgruppe
Ansprechperson(en) Herr Steffen Krlger Job-ID 12333

Frau Maren Klatt

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung und mochten in der schdonsten Urlaubsregion Deutschlands -
im Biospharenreservat Stdost-Rigen - arbeiten? Sie wollen unser Team verstarken und voranbringen - dann nutzen Sie
lhre Chance und bewerben sich!

Unser Amt mit Sitz in Putbus ist eine Einrichtung des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Es ist als Fachbehdrde fur
Naturschutz sowie als untere Naturschutzbehdrde fir das UNESCO Biosphéarenreservat Stdost-Rugen zustandig. Als ein
international anerkanntes Schutzgebiet gehen die Aufgaben jedoch Uber die Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben
hinaus. Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung, Forschung, Férderung einer nachhaltigen Regionalentwicklung sowie Arten
und Biotopschutz gehdéren ebenfalls zu den Hauptaufgaben des Amtes.

Ihre Aufgaben

Umweltbildung

Durchfihrung von Fuhrungen, Sonderfihrungen, Exkursionen und Projekttagen
Umweltbildungsarbeit mit Kinder- und Jugendgruppen
Umsetzung gebietsbezogener Bildungsprogramme an Schulen

Offentlichkeitsarbeit

Betreuung des eigenen Besucherinformationszentrums
- Vorbereitung und Teilnahme an Messen, regionalen Festen und Veranstaltungen

Uberwachung von geschiitzten Tieren und Pflanzen (Monitoring)
Erfassen des Zustandes der Tiere und Pflanzen, Kartierung
Gebietsiiberwachung

Durchfihrung der Gebietskontrolle zu Land und zu Wasser zur Einhaltung von Naturschutzgesetzen, Verordnungen,
Befahrensregelungen

Schutz-, Pflege- und EntwicklungsmaBBnahmen

Kennzeichnung und Instandhaltung des Rad- und Wanderwegesystems

Errichtung und Kontrolle von Besucherlenk- und -leiteinrichtungen

Durchfuhrung von VerkehrssicherungsmafBnahmen

Durchfiihrung von Renaturierungs- und LandschaftspflegemaBnahmen/Biotopschutz

Ihr Profil
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Vorausgesetzt werden:

der erfolgreiche Abschluss einer Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens 3 Jahren in den Fachrichtungen Land-/ Forstwirtschaft, Garten-/Landschaftsbau oder vergleichbaren
(natur- und umweltbezogenen) Fachrichtungen

Bereitschaft zur Ausiibung des Dienstes auch an Wochenenden und Feiertagen bzw. auRerhalb der regularen
Arbeitszeit

Flhrerschein Klasse B mit Selbstfahrbereitschaft

sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wiinschenswert sind:

erfolgreich absolvierte Fortbildung zum gepriften Natur- und Landschaftspfleger / zur gepruften Natur- und
Landschaftspflegerin bzw. eine vergleichbare Qualifikation oder eine entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit im
Natur-/Umweltbereich oder in der Umweltbildung

Fertigkeiten im handwerklichen Bereich (Holzarbeiten, Fahrzeug- und Pflegetechnik)

sicherer Umgang mit digitalen Medien und Endgeraten sowie Grundlagen in der Nutzung von MS Office Produkten (z.
B. Erfassungen im Gelande, Informationstibermittlung)

Sportbootfiihrerschein See; Motorsagenschein

Eigeninitiative, ausgepragte Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz (auch in Konfliktsituationen)

Das bieten wir lhnen

Bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 7 der
Entgeltordnung zum TV-L-Forst bzw. ohne forstliche Ausbildung bis zur Entgeltgruppe 6 der Entgeltordnung zum TV-L
moglich.

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

die Méglichkeit zur Weiterbildung
30 Tage Urlaub
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifSen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Die Bewerberin / der Bewerber muss den psychischen wie kérperlichen Belastungen bei der Ausibung der Tatigkeiten zu
allen Jahreszeiten gewachsen sein.

lhren Bewerbungsunterlagen fligen Sie bitte entsprechende Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die

personlichen Anforderungen erflillen und Uber die geforderten Kenntnisse verfligen. Fur die unter dem Punkt "lhr Profil" /
"Vorausgesetzt werden:" genannten Spiegelstriche gilt, dass im Falle des Nichtvorliegens dieser Voraussetzungen lhre
Bewerbung keine Berticksichtigung finden kann.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist ein aktuelles qualifiziertes Arbeitszeugnis (nicht alter als ein Jahr) zu
berlcksichtigen. Bewerberinnen und Bewerber sind daher aufgefordert, den Bewerbungsunterlagen ein aktuelles
Arbeitszeugnis sowie ggf. vorhandene weitere Arbeitszeugnisse/Beurteilungen beizufligen. Sollte Ihnen eine
entsprechende Beurteilung bzw. ein entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, wird darum gebeten, die Erstellung
kurzfristig zu veranlassen.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird von der erfolgreichen Bewerberin/dem erfolgreichen Bewerber die Vorlage
einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (erweitertes Behdrdenfihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfir
werden nicht Gbernommen.
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Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrlicklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Steffen Kriiger Frau Maren Klatt

Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen
Tel.: +49 15152288112 Tel.: 0385 58863310

E-Mail: s.krueger@suedostruegen.mvnet.de E-Mail: m.klatt@suedostruegen.mvnet.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Biospharenreservatsamt Sudost-Rugen
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Biospharenreservatsamt Sudost-Rligen

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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