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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
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Offene Stelle

Referentin bzw. Referent (w/m/d) Herkunftsidentifikationssystem
Nahrstoffe und Pflanzenschutzmittel

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fiir Klimaschutz, Bewerbung bis 22.05.2025
Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt M-V
Paulshéher Weg 1
19061 Schwerin

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

Beschaftigungsdauer befristet bis zum 31.12.2025:
Eine Verlangerung der
Befristungsdauer wird angestebt.

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 14 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Heike Kasten Job-ID 12463

Frau Verena Moéckel
Frau Birte Kuhl

Sie sind interessiert am Thema "Nitrat und Pflanzenmittel im Grundwasser" und mdéchten gern dazu beitragen, die Lage
der Standorte zu prazisieren, die zur Belastung im Grundwasser beitragen? Dann ist das Projekt "Entwicklung eines
Herkunftsidentifikationssystems Nahrstoffe und Pflanzenschutzmittel" (HIN) genau das Richtige fur Sie: ein Instrument,
welches Aufschluss Uber die Nahrstoff- und Pflanzenschutzmittelfrachten im Boden und die daraus resultierenden
Eintrage in das Grundwasser bzw. oberflachennahe Gewasser gibt.

Das Projekt lauft zunachst bis Ende 2025; seine Verlangerung ist angestrebt. Bisher gab es in MV zwei Pilotgebiete. Der
Bewerbende wird die Ergebnisse der zweiten Beprobung auswerten und den Gesamtkontext erstellen.

Ihre Aufgaben

Wissenschaftliche Koordination des Projektes "Herkunftsidentifikationssystem Nahrstoffe und Pflanzenschutzmittel
(HIN) - Modellregion flr Deutschland", insbesondere wissenschaftliche Endauswertung aller erhobenen
Monitoringdaten, Bewertung der Ergebnisse und Ableitung von MaBhahmen

- Administrative Koordination des 0.g. Projektes, insbesondere Bewirtschaftung der Projektmittel, Abwicklung von
Auftragsvergaben innerhalb des Projekts sowie Projektablaufkontrolle einschliefRlich der Gewahrleistung der
gesetzten Meilensteine und Leistungen
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern sowie Offentlichkeitsarbeit, insbesondere konzeptionelle und
organisatorische Vorbereitung, Durchflhrung und Nachbereitung von Arbeitstreffen der Projektpartner, Erstellung von
Sachstandsberichten (u.a. Unterrichtung des Landtags M-V) sowie Prasentation des Projekts bzw. der
Projektergebnisse auf Beratungen/Tagungen auf Landes- und Bundesebene

Ihr Profil

ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in den Fachrichtungen Geo-, Umwelt- oder Agrarwissenschaften mit Schwerpunkt Bodenkunde
oder Hydrogeologie, Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkt Umwelt oder einer vergleichbaren Fachrichtung
nach Mdglichkeit Erfahrung im Projektmanagement und im Bereich der Umweltverwaltung

praxisbezogenes analytisches und flexibles Denken

Durchsetzungsvermégen, Uberzeugungskraft, Verhandlungsgeschick, Aufgeschlossenheit in Gesprachen,
insbesondere rhetorisch sicheres und souveranes Auftreten und Belastbarkeit, insbesondere bei periodisch hohen
Arbeitsmengen

- AulBlendienstbereitschaft
FUhrerschein Klasse B

nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen (GER) (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlern als erfullt
angesehen. Andere Bewerberinnen bzw. Bewerber bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)
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Das bieten wir lhnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Moéglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
die Moéglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
Mitarbeit in einem engagierten Team des Boden- und Grundwasserschutzes
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Den Bewerbungsunterlagen sind zwingend geeignete Nachweise zu Abschliissen, Qualifikationen und
Kompetenzen sowie ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse beizufligen. Sollten
entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie
zeitnah nachzureichen.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen sind entsprechende Nachweise tiber die Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB)
beizufigen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem
Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflr werden nicht tibernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrlcklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschliefSlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Internetseite des Ministeriums.

Ansprechperson(en)
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Frau Heike Kasten
Ansprechperson flr fachliche Fragen

Tel.: 0385 0385 588-16430

E-Mail: H.Kasten@Im.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium flUr Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt M-V

Frau Birte Kiihl
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588-16113

E-Mail: B.Kuehl@Im.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium flr Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt M-V

Frau Verena Mockel
Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 0385 0385 588-16433

E-Mail: V.Moeckel@Im.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium flUr Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt M-V

und Umwelt M-V

Online-Bewerbung

Bewerbung per Post

Personalreferat
3/777

Paulshéher Weg 1
19061 Schwerin

Bildungswesen (ZAB) beizufligen.

gern auf folgendem Weg entgegen:

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Den Bewerbungsunterlagen sind zwingend geeignete Nachweise zu Abschliissen, Qualifikationen
und Kompetenzen sowie ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse
beizufligen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum gebeten, deren
Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeithah nachzureichen.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen sind entsprechende Nachweise uiber die Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle flr auslandisches

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume

und Umwelt M-V
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Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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