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Willkommen
im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/12613-wissenschaftliche-mitarbeiterin-bzw-wissenschaftlicher-mitarbeiter-w-m-d-berufspaedagogik

Offene Stelle
Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(w/m/d) Berufspädagogik

Die Universität Rostock bietet Ihnen eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer
traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Hochschule in einer lebendigen
Stadt am Meer.

An der Philosophischen Fakultät, Institut für Berufspädagogik, besetzen wir vorbehaltlich haushaltsrechtlicher
Regelungen zum 01.08.2025 befristet für 3 Jahre die folgende Stelle:

Ihre Aufgaben

Forschen auf dem Gebiet der Berufspädagogik mit dem Ziel der wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion oder
postdoktorale Stufe)
Durchführen eigener Forschungsarbeiten im Kontext beruflicher Bildung mit einem Themenschwerpunkt in:
nachhaltigkeitsorientierter, kritischer, transkultureller, historischer, gendersensibler oder internationale
Berufsbildungsforschung; Theorien beruflicher Bildung
wissenschaftsbasierte Lehre im Umfang von 2 SWS (Seminar, Übungen) in den Studiengängen des Lehramts an
beruflichen Schulen, des Lehramts AWT oder im Schwerpunkt Erwachsenenbildung des Masterstudiengangs
Bildungswissenschaften
Konzeption und Durchführung von wissenschaftlichen Prüfungsleistungen der Studierenden
Fachstudienberatung und Studiengangsentwicklung
Mitarbeit in Forschungs- & Entwicklungsprojekten sowie Akquise von Drittmitteln
Publikationen zu Projekten und Forschung
Mitwirkung bei Aufbau und Pflege des internationalen und regionalen Netzwerks
Akademische Selbstverwaltung im Bereich Studium und Lehre

Ihr Profil

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in der Berufspädagogik, der Erwachsenenbildung oder im
Lehramt der SEK II (Staatsexamen, Diplom, Master) oder vergleichbarer Abschluss
Erfahrungen in der Gestaltung von Lehrangeboten in der Berufs- oder Erwachsenenbildung
fundierte Kenntnisse in der Berufsbildung einschließlich Forschungsmethoden
sichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

wünschenswert sind:

Erfahrung in der Forschungs- und Projektarbeit, eigenständige wissenschaftliche Publikationen
einschlägige Promotionsabsicht oder bereits begonnene oder abgeschlossene Promotion im Fachgebiet
Vernetzung in der Wissenschaft und/oder Praxis der Erwachsenenbildung
Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklung von Studiengängen/Bildungsangeboten und Netzwerkarbeit
Erfahrungen in der Beratung

Einsatzdienststelle(n) Universität Rostock
August-Bebel-Straße 28
18055 Rostock

Bewerbung bis 07.06.2025

Arbeitsbeginn ab 01.08.2025

Beschäftigungsdauer befristet für 3 Jahre Arbeitszeit Teilzeit, 20 Std./Woche

Besoldung/
Entgeltgruppe

E 13 TV-L 
Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en) Herr Prof. Dr. Franz Kaiser
Herr Niklas Nebrich
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Erfahrungen in der Beratung
Bereitschaft, ernsthaft und engagiert an einem Vorhaben der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung zu arbeiten
sichere Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift
Selbststeuerungsfähigkeit, Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit (http://www.ibp.uni-rostock.de/)

Das bieten wir Ihnen

flexible Arbeitszeiten
30 Tage Jahresurlaub
Jahressonderzahlung/ Betriebliche Altersvorsorge
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Familienbüro
Welcome Center
die Möglichkeit zur Weiterbildung
Karriereberatung für Nachwuchswissenschaftler/-innen
Möglichkeit zum Dienstradleasing
Weiterbildungsmöglichkeiten (IT, Sprachen, berufliche Weiterbildung)
Mitarbeiterparkplatz
die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
Möglichkeit zur Promotion

    

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.
Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.
Die tarifliche Erfahrungsstufe legen wir unter Berücksichtigung Ihrer bisherigen Berufserfahrung individuell fest.
Sofern Sie bereits an der Universität teilzeitbeschäftigt sind, prüfen wir individuell, ob durch Ihre Bewerbung eine
Arbeitszeiterhöhung möglich ist.
Die Befristung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach § 2 (1) Wissenschaftszeitvertragsgesetz.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis mit Angabe der Abschlussnote) bis
spätestens 07.06.2025. Wir können nur Bewerbungen berücksichtigen, die über unsere Homepage eingehen. Dazu
senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen über den Button "Online-Bewerbung" am Ende eines Stellenangebots zu. E-Mail-
Bewerbungen können wir leider nicht akzeptieren.
Bewerbungsunterlagen, die unvollständig sind, können im weiteren Verlauf des Auswahlverfahrens unberücksichtigt
bleiben.
Bewerbungs- und Fahrkosten können wir leider nicht übernehmen.

Datenschutzhinweise
Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterführende Informationen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - auch wenn Sie sich noch nicht sicher sind, ob Sie jeden Aspekt des
Anforderungsprofils erfüllen. Wir unterstützen Sie bei der Einarbeitung und Weiterbildung!
Das Institut für Berufspädagogik hat eine lebendige Teamkultur, die durch themenorientierte Arbeitsgruppen aber auch
gemeinsame Freizeitaktivitäten gefördert wird. Dadurch können Herausforderungen offen diskutiert und durch
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wechselseitige Hilfestellung gut bewältigt werden. Das Institut ist durch seine praxisorientierte Entwicklungsforschung
und internationalen Aktivitäten in der Community der Berufsbildungsforschung und -praxis anerkannt. Es ist in der
europäischen Forschungscommunity, Berufsbildungspolitik und regionalen Praxis vernetzt und bietet damit vielfältige
Zugänge für die wissenschaftliche und persönliche Weiterentwicklung.

Ansprechperson(en)

Herr Prof. Dr. Franz Kaiser  
Ansprechperson für fachliche Fragen
Tel.: 0381 498 2643
E-Mail: franz.kaiser@uni-rostock.de

 Herr Niklas Nebrich 
Ansprechperson für weitere Auskünfte
Tel.: 0381 498 1343

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universität Rostock
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere externe Bewerbungsplattform. 
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie über folgenden Link:

https://jobs.uni-rostock.de/owyze

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universität Rostock
Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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