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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Flurneuordnung,
landliche Entwicklung

Einsatzdienststelle(n) Staatliches Amt fiir Bewerbung bis 21.07.2025
Landwirtschaft und Umwelt
Westmecklenburg
Bleicherufer 13
19053 Schwerin

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ bis A 11 LBesG M-V bzw. bis E 11
Entgeltgruppe TV-L
Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Rach Job-ID 12661
Herr Reiners

Sie lieben Herausforderungen, Ihr Herz schlagt fir den landlichen Raum? Als Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter in der
Flurneuordnung gestalten Sie regionale Gebiete vollstandig neu. RenaturierungsmaBnahmen an Gewassern,
Flachenbedarfe fur Solar- und Windkraftanlagen, aber auch andere Infrastrukturvorhaben fihren zu Nutzungskonflikten
im landlichen Raum. lhre Aufgabe ist es, die Eigentumsstruktur gemeinsam mit den Eigentimern neuzuordnen. Die
Sicherung der natlrlichen Lebensgrundlagen sowie die infrastrukturelle Verbesserung im Planungsgebiet liegen in lhrer
Hand. Sie wirken mit, um die Produktions- und Arbeitsbedingungen in der Land- und Forstwirtschaft zu verbessern und
die Schénheit und den Erholungswert der Landschaft und die dkologische Vielfalt zu erhalten und weiterzuentwickeln.

Ihre Aufgaben

Sie sind zustandig fur die eigenstandige Durchfihrung und Bearbeitung von Verfahren zur Feststellung und Neuordnung
der Eigentums- und Rechtsverhaltnisse an landlichen Grundsticken.

Das heil3t insbesondere:

- Aufstellung der Grundsatze zur Neugestaltung des Flurbereinigungsgebiets
Beteiligte des Flurbereinigungsverfahrens ermitteln und in den IT-Systemen fihren

Plan zur Schaffung der gemeinschaftlichen und 6ffentlichen Anlagen aufstellen und ausflhren (§ 41
Flurbereinigungsgesetz)

Wertermittlungsverfahren durchfihren

Zuteilung (Bildung der neuen Flursticke/Grundsticke) planen und berechnen

Flurbereinigungs-/Flurneuordnungsplan aufstellen und bekanntgeben; Widerspriiche bearbeiten
- Verhandlungen mit den Beteiligten durchflihren

Offentliche Biicher berichtigen

Ihr Profil

ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium in der
Fachrichtung Vermessungswesen, Bauingenieurwesen, Landschaftsarchitektur, Umweltingenieurwissenschaft oder
einer vergleichbaren aufgabenbezogenen Fachrichtung (z. B. Geomatik, Geoinformatik)

nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift - mindestens Sprachniveau C1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlerinnen bzw.
Muttersprachlern als erfullt angesehen. Andere Bewerbende bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)

anwendungsbereite Kenntnisse in GIS-Software

gute Kommunikationsfahigkeit

sehr gute Organisationsfahigkeit, selbststandiges und gewissenhaftes Arbeiten
sicherer Umgang mit der Burostandardsoftware (MS-Office)

Bereitschaft zur Reisetatigkeit auch auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeiten
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Das bieten wir lhnen

Bei Vorliegen der tarif- bzw. besoldungsrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe
11 TV-L bzw. die Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesG M-V.

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
vielfaltige fachliche und personliche Weiterbildungsangebote
die Méglichkeit zur Teilnahme am ortsunabhangigen Arbeiten
eine fundierte Einarbeitung in die thematischen Arbeitsfelder sowie Unterstitzung durch den Kollegenkreis
30 Tage Urlaub

o = o charta der vielfalt

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu
Abschlissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse
beizufligen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum gebeten, die Erstellung dieser kurzfristig
zu veranlassen und zeitnah nachzureichen.

Bei auslandischen Bildungsabschllssen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) beizufligen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird nach Abschluss des Auswahlverfahrens die
Vorlage einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfir sowie weitere mit
der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht tbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrlicklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Rach Herr Reiners

Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen Ansprechperson flur fachliche Fragen
Tel.: 0385 588 66113 Tel.: 0385 588 66300

E-Mail: u.rach@staluwm.mv-regierung.de E-Mail: w.reiners@staluwm.mv-regierung.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt
Westmecklenburg

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt
Westmecklenburg

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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