https://karriere-in-myv.de/stelle/12679-fachbereichsleiterin-bzw-fachbereichsleiter-w-m-d-organisation-e-government 07.06.2025

Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Fachbereichsleiterin bzw. Fachbereichsleiter (w/m/d) Organisation, E-
Government

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir Gesundheit und Bewerbung bis 25.06.2025
Soziales in Rostock

Friedrich-Engels-Platz 5-8 ) ] L
18055 Rostock Arbeitsbeginn schnellstmoglich

vor. ab Juli 2025
BliicherstraRe 1 Beschaftigungsdauer unbefristet

18055 Rostock

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ bis A 13 LBesG M-V bzw. E 12 TV- Ansprechperson(en) Herr Thomas Zuhlsdorf
Entgeltgruppe L Frau Katja Dahlmann
Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten
Job-ID 12679

In der Zentralabteilung des LAGuUS ist in Rostock im Dezernat Organisation zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine Stelle
als Fachbereichsleiterin bzw. Fachbereichsleiter Organisation, E-Government unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Im
Hinblick auf anstehende Vorhaben zur Digitalisierung und zur Prozessoptimierung im Rahmen der
Organisationsentwicklung des LAGuS nehmen Sie als Fachbereichsleitung Organisation, E-Government eine
SchlUsselposition ein. Neben lhrer Fachkompetenz ist ihre ausgepragte Sozialkompetenz flr die Zusammenarbeit mit
internen und externen Beteiligten von besonderer Bedeutung.

Ihre Aufgaben

Leitung des Fachbereiches Organisation und E-Government in fachlicher und organisatorischer Hinsicht (gem. § 5
Abs. 4 GO LAGuS)

- Vertretung der Dezernatsleitung
Durchfihrung von Organisations- und Prozessanalysen
Planung und Umsetzung von Vorhaben zur Digitalisierung und zur Prozessoptimierung
Erstellung von LAGuS-ubergreifenden Verflugungen, Dienstvereinbarungen und sonstigen Dokumenten
Erarbeitung von LAGuS-Ubergreifenden Konzepten
Koordinierung und Begleitung von Aufgaben im Rahmen des Changemanagements

Kontinuierliche Evaluation der Aufbau- und Ablauforganisation sowie die Bearbeitung daraus und aufgrund sonstiger
Bedarfe resultierender Angelegenheiten

Standardisierung von Prozessen, Vorlagen und Formularen im LAGuS
Mitwirkung bei der Entwicklung- und Einfihrung von E-Government-Konzepten
Organisation und Durchfuhrung von Schulungen, Seminaren und organisationsibergreifenden Veranstaltungen

Ihr Profil

Vorausgesetzt werden:

- flr Beamte die Befahigung flr die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Allgemeinen Dienstes bzw. in einer
vergleichbaren Laufbahn oder flr Tarifbeschaftigte eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor bzw. Diplom),
vorzugsweise im Bereich Verwaltungsrecht, -wissenschaften, Public Administration, Wirtschaftsinformatik oder -
wissenschaften, bzw. ein vergleichbarer Hochschulabschluss mit dem Schwerpunkt Organisationsmanagement bzw.
Verwaltungsorganisation oder ein Abschluss als Verwaltungsfachwirtin bzw. Verwaltungsfachwirt und mindestens
Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 11 TV-L bzw. von vergleichbarer Wertigkeit

- fundierte Fachkenntnisse und mehrjahrige Erfahrungen im Organisationsmanagement und in der
Organisationsentwicklung
Erfahrungen in der Begleitung von Veranderungsprozessen
Fahigkeit zum konzeptionellen, |Idsungsorientierten und interdisziplindren Arbeiten
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Kommunikations- und Konfliktldsekompetenz
- sichere Anwenderkenntnisse der EDV-Standardsoftware

Winschenswert sind:

Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung
Fuhrungserfahrung
Erfahrungen im Projektmanagement, idealerweise in der 6ffentlichen Verwaltung

Das bieten wir lhnen

- eine attraktive Altersabsicherung
- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
- die Mdglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
- die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind
- die Moéglichkeit, auch ortsunabhangig zu arbeiten
- eine sorgfaltige Einarbeitung durch erfahrene Beschaftigte
- eine zentral gelegene Dienststelle im Herzen Rostocks
Mdoglichkeit zum Dienstradleasing

ces
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Berufliche Erfahrungen sind in geeigneter Weise (z. B. Arbeitszeugnisse oder Beurteilungen) nachzuweisen.

Im Falle der Zuschlagserteilung erwachst fiir Beamte aus der Dienstposteniibertragung kein Anspruch auf
Beforderung.

Die Auswahlgesprache sind fiir Juli 2025 in Rostock geplant.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

X Jahresbericht 2023 LAGuS

Ansprechperson(en)
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Herr Thomas Ziihlsdorf Frau Katja Dahlmann

Ansprechperson fur Fragen zum Bewerbungsverfahren Ansprechperson fur Fragen zu Aufgabenschwerpunkten
Tel.: 0385 58859073 Tel.: 0385 58859014
E-Mail: thomas.zuehlsdorf@lagus.mv-regierung.de E-Mail: katja.dahlmann@lagus.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Gesundheit und Soziales
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

poststelle.personal@lagus.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail einreichen wollen, wiinschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen im
pdf-Format.

Landesamt fur Gesundheit und Soziales

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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