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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle
Referentin bzw. Referent (w/m/d) fur Veranstaltungsorganisation

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fir Inneres, Bau und Bewerbung bis 30.06.2025
Digitalisierung M-V

Alexandrinenstralle 1 ) ) -
19055 Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Beschaftigungsdauer befristet fiir die Dauer der
Umsetzung des Projektes
»Steuerung und Lenkung
Digitaler Innovationsraum
Mecklenburg-Vorpommern",
voraussichtlich bis zum 30. Juni

2028.
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Nadja Niendorf Job-ID 12799

Frau Mareike Donath

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern verfolgt die Vision, Mecklenburg-Vorpommern als Land zum Leben und
Arbeiten fUr innovative und kreative Unternehmen mit Zielmarkten im deutschsprachigen Raum sowie im Ostseeraum
mit internationalen Kooperationen zu entwickeln. Daflir wurde der Digitale Innovationsraum Mecklenburg-Vorpommern
ins Leben gerufen, der dazu beitragen soll, den Zugang zum Erwerb von digitalen Kompetenzen zu verbessern und den
Ausbau nachhaltiger digitaler Transformationsprozesse in Mecklenburg-Vorpommern, insbesondere in den Bereichen
Wirtschaft und Gesellschaft zu unterstutzen.

Wenn Sie das Land M-V bei den anstehenden Aufgaben des digitalen Wandels in M-V unterstitzen mdchten, zégern Sie
nicht und bewerben Sie sich!

Ihre Aufgaben

Als Referent/-in fur Veranstaltungsorganisation der Stabsstelle Digitaler Wandel ibernehmen Sie die strategische
Projektleitung insbesondere fur den Digitalisierungskongress des Landes Mecklenburg-Vorpommern, der NGRD, und sind
auf dieser Ebene fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der N@RD zustandig und steuern in diesem
Zusammenhang die beauftragte Agentur bei ihrer Umsetzung. DarUber hinaus GUbernehmen Sie fur die Veranstaltung
konkrete Aufgabengebiete, wie das Partnermanagement sowie die Programmagestaltung. Auch werden Sie mit
Veranstaltungsformaten betraut, die zwischen den turnusmafigen Kongressen stattfinden und wichtige Meilensteine fur
die NORD darstellen werden.

Ihr Profil

Fachliche Anforderungen

ein auf Masterniveau abgeschlossenes, aufgabenorientiertes wissenschaftliches Hochschulstudium
vertiefte Kenntnisse im Bereich der Veranstaltungsorganisation und des Projektmanagements
Kenntnisse in der Formatentwicklung und Workshoperfahrung in analogen und hybriden Formaten

Personliche Anforderungen

ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit zur selbststandigen Aufgabenerledigung
ausgespragte Koordinationsfahigkeit, organisatorisches Geschick und Sorgfalt

ausgepragte Sozialkompetenz, insbesondere Kontakt-, Team- und Kooperationsfahigkeit
Uberdurchschnittliche mundliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit

hohes Mal3 an Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zur Durchfihrung von Dienstreisen (Fahrerlaubnis Klasse B erforderlich)
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Wiinschenswert sind dartiber hinaus Erfahrungen mit agilen Arbeitsmethoden und mobilem Arbeiten. Idealerweise
verfiigen Sie lber gute Englischkenntnisse und Basiswissen im Bereich digitaler Wandel.

Das bieten wir lhnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Méglichkeit zur Weiterbildung
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
die Méglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
- flexible Arbeitszeiten
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bitte Ubersenden Sie lhre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis mit Angabe
der Abschlussnote, aktuelle Arbeitszeugnisse) ausschlieBlich im PDF-Format. Bewerbungen, die nicht die vollstandigen
Unterlagen enthalten, kénnen leider nicht bertcksichtigt werden.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (ber die Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschliefSlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Nadja Niendorf Frau Mareike Donath
Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur fachliche Fragen
Tel.: 0385 58812132 Tel.: 0385 58812280

E-Mail: nadja.niendorf@im.mv-regierung.de E-Mail: mareike.donath@im.mv-regierung.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Inneres, Bau und Digitalisierung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

bewerbung@im.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Inneres, Bau und Digitalisierung M-V

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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