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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Referentin bzw. Referent (w/m/d) fur Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE)
Einsatzdienststelle(n) Ministerium fiir Bildung und Bewerbung bis 07.07.2025
Kindertagesforderung
Mecklenburg-Vorpommern . . o
Am Kabutzenhof 21 Arbeitsbeginn schnellstmoglich
18057 Rostock
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 13 LBesG M-V bzw. E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau MaR Job-ID 12955
Herr Dr. Schoon

Im Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle einer Referentin bzw.
eines Referenten (w/m/d) fur Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE), Globales Lernen, Verbraucherbildung sowie
Mobilitatsbildung und Verkehrserziehung am Institut fur Qualitatsentwicklung M-V, Stabstelle Politische Bildung
unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitfahig. Der Dienstort ist Rostock.

Das Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung hat die Aufgabe, chancengleiche Bedingungen fir die Bildung, die
Wissensaneignung und das lebenslange Lernen in Mecklenburg-Vorpommern zu schaffen.

Ihre Aufgaben

Konzeptentwicklung zur ganzheitlichen Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) an Schulen

- Vertretung des Bildungsministeriums in fachbezoge-nen Gremien des Landes sowie der Bildungsministerkonferenz
(BMK)
Beratung und Betreuung von Schulen bzgl. der Umsetzung des "Whole School Approach" aus dem BNE-Ansatz sowie
entsprechende fachliche Unterstitzung des Unterrichts- und Schulberatersystems

Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsangeboten fur Lehrkrafte im Bereich Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE) sowie Mobilitatsbildung und Verkehrserziehung

Konzeptionelle Weiterentwicklung und Organisation von BNE-Modulen im Rahmen des Vorbereitungs-dienstes sowie
der FUhrungskraftequalifizierung

Leitung regelmaRiger Arbeitsrunden mit den BNE-Regionalberatenden und den Koordinierenden flr
Verkehrserziehung in den Staatlichen Schulamtern

Mitarbeit in der Landesarbeitsgruppe BNE sowie Vernetzung mit Akteurinnen und Akteuren der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung und Verkehrserziehung im Land

Mitarbeit bei Umsetzung des "Masterplans BNE" im Bereich Schule

Mitarbeit an der Erstellung oder Aktualisierung von Gesetzentwdurfen, Verwaltungsvorschriften, Reden, Sachbeitragen
Fachliche Betreuung von Schilerwettbewerben und organisatorische Begleitung von Projekten

Entwicklung von Unterrichtsmaterialien

Ihr Profil

Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeiner Dienst bzw. abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom Uni oder Master) in den Bereichen Verwaltungs- oder
Rechtswissenschaften oder

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (M.A, Diplom oder Staatsexamen) im Bereich
Umweltbildung, Politikwissenschaft, Geografie, Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften oder ein
vergleichbarer Abschluss

Erfahrungen in Vortrags- und Moderationstatigkeiten

Erfahrungen mit Beratungssituationen, vorzugsweise im Bereich Schule
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Erfahrungen in der Netzwerkarbeit
Erfahrungen in Kooperationen mit vielen unterschiedlichen Stellen und aulBerschulischen Tragerlandschaft im BNE-
Bereich sowie in einschlagige Unterstutzungsstrukturen in Mecklenburg-Vorpommern
Kenntnisse zur Demokratiebildung an Schulen
Kenntnisse zu MaBnahmen der Mobilitatsbildung und Verkehrserziehung in der Schule
Umfassende Kenntnisse zum Ansatz der Bildung flr nachhaltige Entwicklung und zum UNESCO-Programm "BNE
2030"
Padagogische Erfahrungen in Schule oder Erwachsenenbildung sind winschenswert

- Verwaltungserfahrung in einer Landesbehdrde und Kenntnisse des Zuwendungsrechts sind wiinschenswert

Bitte beachten Sie die Weiterfithrenden Informationen !!

Das bieten wir lhnen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
30 Tage Urlaub

- flexible Arbeitszeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
die Méglichkeit zur Weiterbildung

o « o charta der vielfalt

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Dartber hinaus bietet lhnen das Ministerium fir Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern die
Moglichkeit, Ihre personenbezogenen Daten aus dem Bewerbungsverfahren in unseren Bewerbungspool aufzunehmen.
Dies gibt uns die Méglichkeit, Sie proaktiv auf weitere attraktive Stellen in unserem Hause aufmerksam zu machen. Zu
diesem Zweck verarbeiten und nutzen wir Ihre Daten flr eine Dauer von zwei Jahren. Sollten Sie Interesse an unserem
Bewerbungspool haben, teilen Sie uns bitte schriftlich Ihren Wunsch zur Aufnahme mit.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Erganzung Anforderungsprofil:

sehr gutes Ausdrucksvermogen in Wort und Schrift

ein hohes MaRR an Kommunikationsfahigkeit, Eigen-initiative, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Organisationsfa-higkeit,
sowie Uberdurchschnittliches Engagement und Mobilitat

sichere fundierte PC- Anwendungskenntnisse (Word, Excel, Power Point)

Ansprechperson(en)
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Frau MaRB Herr Dr. Schoon
Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur Fachliche Fragen

Tel.: 0385 588 17133 Tel.: 0385 588 17960
E-Mail: Personalreferatl30@bm.mv-regierung.de

Behoérde: Ministerium fir Bildung und

Kindertagesférderung M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

Personalreferatl30@bm.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

E-Mail-Bewerbungen sind mit einem einzelnen pdf-Dokument zu Ubersenden. Der Anhang darf eine

GroRe von 10 MB nicht Uberschreiten.

Bewerbung per Post

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fiir Bildung und Kindertagesférderung Mecklenburg-Vorpommern
Personalreferat VIl 130a

VI IQ PB-2

WerderstraBe 124

19055 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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