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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Beigeordnete Dezernentin bzw. beigeordneter Dezernent (w/m/d)
hydrologische /hydraulische Modelle
Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir Umwelt, Bewerbung bis 17.07.2025

Naturschutz und Geologie M-V

Goldberger StraBe 12b . . o
18273 Giistrow Arbeitsbeginn schnellstmaéglich

Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Philip Mller Job-ID 13053

Frau Nina Wilhelms

Im Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und Geologie (LUNG M-V), der wissenschaftlich-technischen Umweltbehdrde im
Geschaftsbereich des Ministeriums fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt, arbeiten Fachleute aus
verschiedenen Bereichen zusammen. Das LUNG M-V hat unter anderem die Aufgaben, den Zustand der Umwelt und der
Luft zu erfassen, zu bewerten, Grundlagen fir die Planung und Umsetzung von landesweiten UmweltmaBnahmen zu
erarbeiten und die Landesregierung zu beraten.

Beim LUNG M-V mit Dienstsitz in GUlstrow ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienstposten einer beigeordneten
Dezernentin bzw. eines beigeordneten Dezernenten (w/m/d) im Dezernat Hydrologie, Hochwasserrisikomanagement auf
Dauer zu besetzen.

Ihre Aufgaben

- Erarbeitung wasserwirtschaftlicher Grundlagen fur die Erstellung von hydrologischen (N/A-), hydraulischen und
hydrogeologischen Modellen

- Durchflihrung von Gebiets- und Datenanalysen sowie Modellierungen

- fachliche Begleitung und inhaltliche Koordination aller Auftrage zur hydraulischen/hydrologischen Modellierung in
MV, die im Ressort beauftragt werden

- Ergebnis- und Unsicherheitsanalysen der hydraulischen/hydrologischen Modellergebnisse
- fachliche Beratung der 43er und 44er Dezernate StALU und anderer Akteure bei der Erstellung von Modellen

- Begleitung von Modellierungsvorhaben, die an Dritte vergeben werden, fir die Bewirtschaftung von
Wasserressourcen (Grund- und Oberflaichenwasser) sowie fiir die Abschatzung des Uberflutungs- und
Hochwasserrisikos unter Berucksichtigung des Klimawandels

- Erarbeitung und Weiterentwicklung eines Modellkatasters entsprechend des Stands der Fachsoftwareentwicklung
sowie zugehoriger Fachvergaben

- Erarbeitung von Fachbeitragen fur die und Teilnahme an landes- und bundesweiten Gremien u.a. der LAWA und
der Flussgebietseinheiten

Ihr Profil

Vorausgesetzt werden:

- mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss beendetes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Fachrichtung Hydrologie, Wasserwirtschaft, Geologie mit der Spezialisierung auf Hydrogeologie bzw.
vergleichbarer Studiengange

- nachgewiesene praktische Erfahrung in der Analyse, Visualisierung und Modellierung von Umweltdaten
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wasserwirtschaftlicher oder naturW|ssenschaftI|cher Fragestellungen

- nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens flr Sprachen (GER) (Diese Voraussetzung wird bei Personen mit deutscher Muttersprache als
erfullt angesehen. Andere bewerbende Personen bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)

Winschenswert sind:

- vertiefte Kenntnisse in Microsoft Office Anwendungen, R, Matlab, sonstigen Programmiersprachen (Fortran, C,
Python o. A.)

- Kenntnisse in der Anwendung von Geoinformationssystemen

Das bieten wir Ihnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
Beschaftigung nach Tarifvertrag
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch verschiedene Teilzeitmodelle
die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
- flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr (bei einer 5-Tage-Woche) und eine grof3ziigige Urlaubsplanung
eine faire, sichere und plnktliche Bezahlung
die Mdglichkeit zur Weiterbildung
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Vielfalt wird in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern geschatzt. Daher werden alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung - begrafit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt. Es wird empfohlen, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen Teilen der Landesverwaltung, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, zu erhdéhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich auf die
ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst werden gebeten, ihr Einverstandnis zur Einsichthahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen leider nicht erstattet werden.

lhren Onlinebewerbungsunterlagen fligen Sie bitte entsprechende Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die
personlichen Anforderungen erflillen und Uber die geforderten Kenntnisse verfligen. Fiir die unter dem Punkt "lhr
Profil" / "Vorausgesetzt werden:" genannten Spiegelstriche gilt, dass im Falle des Nichtvorliegens dieser
Voraussetzungen lhre Bewerbung keine Bertcksichtigung finden kann.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung) beizufligen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis (nicht alter als ein Jahr) zu berlicksichtigen. Bitte legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen ein aktuelles
Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle Beurteilung sowie ggf. vorhandene weitere Arbeitszeugnisse/Beurteilungen bei. Sollte
lhnen eine entsprechende Beurteilung bzw. ein entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, wird darum gebeten, die
Erstellung kurzfristig zu veranlassen.

Ziel ist es, ca. einen Monat nach Ablauf der Bewerbungsfrist, die Bewerbungsgesprache zu fuhren.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung
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Ansprechperson(en)

Herr Philip Miiller Frau Nina Wilhelms
Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson fur personalrechtliche Fragen
Tel.: 0385 588-64 310 Tel.: 0385 588-64115
E-Mail: philip.mueller@lung.mv-regierung.de E-Mail: nina.wilhelms@lung.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und Geologie M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und Geologie M-V

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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