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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d) digitale Medienproduktion/-
gestaltung und Content Management

Einsatzdienststelle(n) Fachhochschule fiir 6ffentliche Bewerbung bis 31.07.2025
Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
Goldberger StraBe 12 - 13
18273 Gulstrow

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ A 13 LBesG M-V bzw. E 13 TV-L Ansprechperson(en) Frau Prof. Masur
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Frau Schaffert

Job-ID 13099

An der FH6VPR M-V ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d) digitale
Medienproduktion/-gestaltung und Digital Content Management unbefristet zu besetzen.

Wir bauen ein neues Zentrum flr digitale Kompetenzen und Hochschulentwicklung auf und suchen jemanden mit einem
offenen Mindset, einer flexiblen Denkweise und der Bereitschaft zu kontinuierlichem Lernen. Dabei bieten wir einen
groRen Gestaltungsspielraum und ambitionierte Ziele.

Sie bringen Begeisterung fir innovative Lerntechnologien und Kunstliche Intelligenz im Bildungsbereich mit sowie
Empathie und kommunikative Fahigkeiten, die fur herausragende Erlebnisse bei unseren verschiedenen Zielgruppen
sorgen wird.

Wenn das nach Ihnen klingt, dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ihre Aufgaben

Lehrmedienberatung & Medienproduktion: Unterstiitzung von Lehrenden bei digitalen Lehrformaten inkl.
Schulungen, technischer Begleitung und Aufbau eines Medien-Labs

multimediale Content-Erstellung: Konzeption und Produktion von Bildungsmedien (z. B. Video, Audio, interaktiv),
inklusive didaktischer Abstimmung und Qualitatssicherung

LMS-Support & Systembetreuung: Beratung und Support zur Nutzung des Lern-Management-Systems, Erstellung
von Anleitungen, Schnittstellenkoordination und Trainingsportal-Entwicklung

Lehrtatigkeit & Qualifizierungsangebote: Durchfihrung und didaktische Gestaltung von Fortbildungen zu
digitalen und Zukunftskompetenzen fir Ausbildung, Studium und Verwaltung

Forschung, Entwicklung und Transfer: Mitwirkung an Forschungs- und Entwicklungsprojekten zur digitalen
Bildung und Verwaltungsmodernisierung, Durchfihrung hochschulbezogener Veranstaltungen, Veroffentlichung und
Transfer von Ergebnissen in Lehre und Praxis

Projekt-, Prozess- und Qualitatsmanagement: Koordination von Projekten im Verantwortungsbereich des
Zentrums, Weiterentwicklung von Bildungs- und Verwaltungsprozessen sowie Ubernahme von Sonderaufgaben und
Qualitatssicherungsmalinahmen

Ihr Profil

Fachliche Anforderungen:
Entsprechend der Fachersystematik des Statistischen Bundesamtes:

ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder Diplom) aus den Studienbereichen der
Geisteswissenschaften mit dem Schwerpunkt Medienwissenschaften oder

Rechts, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Erziehungs- oder
Kommunikationswissenschaften oder
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KUNSt und Kunstwissenscharten mit den Schwerpunkten Gestaltung (Insbesondere Medlengestaltung,
Kommunikationsdesign, Film-/Videoproduktion, Contententwicklung) oder

Ingenieurwissenschaften mit dem Schwerpunkt Informatik (insbesondere Medieninformatik)

Erfahrungen in der digitalen Mediengestaltung (z. B. Bild, Ton, Video), Contentproduktion und in der Erstellung
digitaler Lehr- und Lernformate (z. B. Erklarvideos, Podcasts, interaktive Module)

Personliche Anforderungen:

konzeptionelles Denken

Uberdurchschnittliche Organisationsfahigkeit
Innovationsfahigkeit

sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wiinschenswert:

Erfahrung in interdisziplinarer Projektarbeit (z. B. Medienproduktion, Bildung, IT, Hochschulsteuerung)

Das bieten wir lhnen

verantwortungsvoll und vielseitig: eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit
Flexibilitat: die Mdglichkeit auch ortsunabhangig zu arbeiten

gesund am Arbeitsplatz: vielfaltige Mdglichkeiten flr den Erhalt der persénlichen Fitness (u. a. Fitnessraum,
Sportplatz und eine Beachvolleyballanlage, 1 Stunde im Monat als Dienstsport anrechenbar)

kostenfreier PKW-Stellplatz sowie eine Mensa auf dem Campus

Bezahlung nach TV-L: Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 13 TV-L bei Vorliegen der tarifrechtlichen
Voraussetzungen (Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe wird unter Bericksichtigung
Ilhrer persénlichen Voraussetzungen vorgenommen.)

30 Tage Urlaub im Jahr, im Einstellungsjahr anteilig

- Arbeitgeberleistungen: Vorteile, wie z. B. einmal jahrlich Freistellung flr eine teambildende MaBnahme, regelmaRige
landeskundliche Studienfahrten und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL), Dienstradleasing

geforderte Fort- und Weiterbildung: individuelle Entwicklungschancen durch hausinterne Seminare und E-Learning
(Leon M-V)

die Moéglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind

o« o charta der vielfalt

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Auswahlgesprache werden voraussichtlich im Juli/ Anfang August 2025 stattfinden.

Bitte Ubersenden Sie uns folgende Dokumente vorzugsweise Uber das Karriereportal:

- tabellarischer Lebenslauf,
Nachweise der geforderten Qualifikation,
aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles qualifiziertes Arbeitszeugnis (nicht alter als drei Jahre),

Nachweis uber Tatigkeiten im Bereich digitaler Mediengestaltung, Contentproduktion und Erstellung
digitaler Lernformate

- Arbeitsproben und Portfolio: Nachweis praktische Erfahrungen (Projektarbeit),
- flr die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der personalaktenfihrenden Stelle (nur
bei Beschaftigten des offentlichen Dienstes).

Sollte die entsprechende Beurteilung bzw. ein entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, bitten wir, die Erstellung
einzuleiten und zeitnah nachzureichen.

Bitte reichen Sie bei auslandischen Bildungsabschllssen entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung) ein. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben


https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/#

hinzuweisen.
Bewerbungen von Frauen begrifSen wir besonders.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Mit Eingang der Bewerbung stimmen die Bewerberinnen und Bewerber der vorlibergehenden Speicherung der im
Rahmen des Auswahlverfahrens erforderlichen Daten zu.

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Nahere Informationen Uber die Fachhochschule flr 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes
Mecklenburg-Vorpommern finden Sie unter http://www.fh-guestrow.de/

Ansprechperson(en)

Frau Prof. Masur Frau Schaffert

Ansprechperson flr das Aufgabengebiet: Ansprechperson flr personalrechtliche Rickfragen und
Tel.: 0385 58870 - 160 Fragen zum Verfahren:

E-Mail: u.masur@fh-guestrow.de Tel.: 0385 58870 - 611

E-Mail: k.schaffert@fh-guestrow.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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