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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle
Geschaftsfuhrerin bzw. Geschaftsfuhrer (w/m/d)

Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Bewerbung bis 13.08.2025
Steinbeckerstralle 15
17489 Greifswald

Arbeitsbeginn schnellstmoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ A 14 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L Ansprechperson(en) Frau Prof. Dr. Anette Sosna
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdoglichkeiten

Job-ID 13345

Die im Jahre 1456 gegriindete Universitat Greifswald gehért zu den altesten Universitdten im Ostseeraum. Uber die
Jahrhunderte hinweg hat sie ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben,
bewahrt und ausgebaut. Ihre Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren
Zusammenarbeit von funf Fakultédten einschlieBlich der Universitdtsmedizin und engen Kooperationen mit regionalen,
nationalen und internationalen Forschungspartnerinnen und -partnern.

An der Universitat Greifswald ist im Greifswalder Zentrum flr Lehrer*innenbildung und Bildungsforschung vorbehaltlich
haushaltsrechtlicher Regelungen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine Stelle zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Koordination der Umsetzung der GrofBen Reform der Lehrkraftebildung M-V an der Universitat Greifswald als
Aufgabenfeld insbesondere in den ersten zwei Jahren der Tatigkeit, dies umfasst u. a.:

Entwicklung von Konzepten zur Lehrkraftebildung an der Universitat Greifswald in Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen und Gremien sowie Dissemination der wissenschaftlichen Inhalte

Recherche und Konzeption von Modellen der Lehrkraftebildung und Ubertragung auf die Universitat Greifswald

Entwicklung von wissenschaftlich fundierten inneruniversitaren Standards der Lehrkraftebildung gemeinsam mit den
Akteur*innen der Lehrkraftebildung

Unterstltzung und Erbringen von Dienstleistungen fur die geschaftsfUhrende Direktion und ihre Stellvertretung, dies
umfasst u. a.:

Organisation und Koordination der Geschaftsstelle und der Geschaftsablaufe sowie der zugeordneten Projekte und
Veranstaltungen inklusive der Sicherstellung und Kontrolle der Erflllung der Aufgaben (Personalfihrung,
Personalentwicklung, Haushaltsplanung, Reprasentation und Offentlichkeitsarbeit); Weiterentwicklung des Zentrums
auch auf der Grundlage der neuen gesetzlichen Vorgaben

Unterstitzung und Mitwirkung bei der Netzwerkarbeit mit zentralen Akteur*innen der Lehrkraftebildung innerhalb der
Universitat sowie mit bildungsstrukturellen Bezugspartnern/-institutionen innerhalb des Bundeslandes

Ihr Profil

Zwingend erforderliche Voraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt Staatsexamen Lehramt oder Aquivalent
Nachgewiesene vertiefte Kenntnisse im Bereich der Lehrkraftebildung, z.B. durch eine abgeschlossene Promotion

Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung mafgeblich bertcksichtigt werden, sind:

Kenntnisse struktureller und rechtlicher Rahmenbedingungen und KMK-Vereinbarungen zur Lehrkraftebildung
- Aufgabenbezogene Arbeits- und/oder Projekterfahrung

Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache

Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

Konstruktive, strukturierte, analvtische, selbststandiae und effiziente Arbeitsweise
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Hohe Teamfahigkeit
Belastbarkeit sowie Leistungsbereitschaft
Sicheres, situationsadaquates und empathisches Auftreten

Das bieten wir lhnen

- Angebote zur Gesundheitsforderung im Rahmen der ,,Gesunden Universitat”
eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Méglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
die Méglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

o = o charta der vielfalt

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrufSen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieSlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Die Einstellung kann abhangig von den persénlichen Voraussetzungen im Beamten- oder im Angestelltenverhaltnis
erfolgen. Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist auch die Ubernahme aus einem bestehenden
Beamtenverhaltnis moglich.

Das Greifswalder Universitatszentrum fur Lehrer*innenbildung und Bildungsforschung (GULB) ist eine zentrale
wissenschaftliche Einrichtung der Universitat Greifswald mit der Aufgabe, die Lehrkraftebildung und Bildungsforschung
fakultats- und facherUbergreifend koordinierend und beratend zu unterstitzen. Zudem befdrdert das GULB den Ausbau
und die Intensivierung der Vernetzung mit der zweiten und dritten Phase der Lehrkraftebildung, z.B. durch den Aufbau
eines Netzwerkes an Campusschulen. Das GULB wird durch eine professorale Geschaftsfihrung geleitet, unterstutzt
durch eine Geschaftsstelle.

Besuchen Sie gern die Universitat Greifswald.

Ansprechperson(en)


https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/#
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
https://karriere-in-mv.de/#
https://www.uni-greifswald.de

Frau Prof. Dr. Anette Sosna
Ansprechperson flr fachliche Fragen

Tel.: 03834 420 3410
E-Mail: anette.sosna@uni-greifswald.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://stellen.angebote.uni-greifswald.de/jobposting/791c8b36afe76f80500203d779e5cace629a09fc0

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universitat Greifswald

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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