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Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Planung
und IT-Sicherheit

Einsatzdienststelle(lJandesamt fiir zentrale Aufgaben Beschaftigungsdaueunbefristet
und Technik der Polizei, Brand-
und Katastrophenschutz Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Mecklenburg-Vorpommern (LPBK
M-V)
Besoldung/ E 11 TV-L

Alexandrinenstralte 1

19055 Schwerin Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten

Ansprechperson(en)Frau Kerstin Weding-Ménch
Bewerbung bis 31.12.2025 Frau Christa Biesalski

Arbeitsbegi hnellstméglich
rbeitsbeginn schnellstméglic Job-ID 13423

Das LPBK ist eine obere Polizei- und Katastrophenschutzbehérde des Landes Mecklenburg-Vorpommern und nimmt zentrale
Aufgaben des Landes im Bereich der Behdérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) wahr. Hierzu zahlen
insbesondere die IT- und Kommunikationssysteme sowie die Digitalisierung der Landespolizei M-V, der landeribergreifende
Digitalfunk, der Polizeiarztliche Dienst, die Planung und Beschaffung von Einsatzmitteln einschliefSlich Waffen und Munition
u. v. m. DarlUber hinaus leistet das LPBK zentrale Aufgaben des Landes im Bereich des Brand- und Katastrophenschutzes
sowie der Kampfmittelraumung bzw. des Munitionsbergungsdienstes.

Die rund 460 Beschaftigen des LPBK sind landesweit an 27 Standorten tatig.

Ihre Aufgaben

¢ Management und Koordination von MaBnahmen zu Sicherheitsvorfallen
e technische Analyse von Sicherheitsvorfallen

e Bearbeitung von Aufgaben zur Umsetzung und Einfuhrung von IT-Technik und IT-Verfahren in der Landespolizei unter dem
Aspekt der Informationssicherheit (einschlieflich Risikoanalysen)

e Unterstitzung beim Monitoring am Sicherheitsgateway
¢ Planung, Bedarfserfassung und Beschaffung von IT-Technik und Standardsoftware
o Ubernahme allgemeiner Verwaltungsaufgaben

e Unterstltzung der Polizeibehdrden bei der Beschaffung und Aussonderung von IT-Technik und Standardsoftware

lhr Profil

¢ ein mit Bachelorgrad oder gleichwertigem Abschluss beendetes Studium der Informatik oder auf dem Gebiet einer
technischen/mathematischen/ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung oder

e eine vergleichbare Qualifikation bzw. abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung im
Cybersecurity-Bereich

» fundierte aktuelle Kenntnisse in Cybersecurity-Praktiken, -Tools und -Technologien
e gute Kenntnisse in Netzwerktechnologien, Betriebssystemen, Datenbanken und anderen IT-Systemen

e Erfahrung mit Sicherheitswerkzeugen wie Intrusion Detection Systems (IDS), Intrusion Prevention Systems (IPS), Security
Information and Event Management (SIEM) Systeme, Forensik-Tools
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¢ Fahigkeit zu analytischem Denken sowie selbstandigem und strukturiertem Arbeiten
e Kommunikations-, Team- und Organisationsfahigkeit

» fachbezogene Englischkenntnisse

Das bieten wir lhnen

« bei Vorliegen aller persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe
11 TV-L

* eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
* Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« flexible Arbeitszeiten

» Teilzeitbeschaftigung mdglich

e die Méglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

» 30 Tage Urlaub

¢ Jahressonderzahlung

e die Mdéglichkeit zur Weiterbildung

* Nutzung von dienstlichen Sportangeboten

e Mdoglichkeit zum Dienstradleasing
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifRen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifRen wir besonders.

Ebenso begrifRen wir die Bewerbung von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte. Bitte weisen Sie
bereits im Anschreiben darauf hin.

Der Nachweis der geforderten Qualifikationen ist der Bewerbung in Kopie beizufligen, da anderenfalls die Bewerbung nicht
berlcksichtigt werden kann.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss gebeten. Nahere Informationen hierzu kdnnen der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab ent-nommen werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Einstellungsabsicht ein Auszug aus dem Bundeszentralregister (Filhrungszeugnis)
gemaR § 30 Absatz 5 Bundeszentralregistergesetz zur Vorlage bei einer Behérde abgefordert wird.

Der Dienstposten erfordert zudem das Bestehen einer Sicherheitstberprifung nach dem Sicherheitsiiberprifungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern (SUG M-V).

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Fir mehr Informationen zum LPBK M-V klicken Sie bitte hier: https://www.polizei.mvnet.de/Polizei/LPBK-MV/
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Ansprechperson(en)

Frau Kerstin Weding-Ménch Frau Christa Biesalski

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson flr Fragen zum Auswahlverfahren
Tel.: 0385 2070-2121 Tel.: 0385 2070-2126

E-Mail: dez120.lpbk@polmv.de E-Mail: dez120.Ipbk@polmv.de

Behorde: LPBK M-V Behorde: LPBK M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
LPBK M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber
den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

LPBK M-V

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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