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Offene Stelle

Tarifbeschaftigte bzw. Tarifbeschaftigter (w/m/d) im Allgemeinen
Justizvollzugsdienst - JVA

Einsatzdienststelle(n) Justizvollzugsanstalt Waldeck Anzahl Stellen 2
Zum Fuchsbau 1
18196 Dummerstorf

Bewerbung bis 20.08.2025
Arbeitsbeginn schnellstmaoglich Beschaftigungsdauer befristet bis zunachst 30.09.2027
Arbeitszeit Vollzeit Besoldung/ bis E 6 TV-L

Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Kirstin Kénig Job-ID 13505

Die Justizvollzugsanstalt Waldeck ist eine Anstalt des geschlossenen und offenen Vollzuges fir mannliche erwachsene
Strafgefangene mit einer Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren und mannliche erwachsene Untersuchungsgefangene. Die
Anstalt liegt am Stadtrand der Hansestadt Rostock und verfligt insgesamt Uber 384 Haftplatze, davon 234 im
geschlossenen Vollzug und 50 in der sozialtherapeutischen Abteilung (SothA) sowie 100 Haftplatze im offenen Vollzug.

Ihre Aufgaben

Als Tarifbeschaftigte bzw. Tarifbeschaftigter im allgemeinen Justizvollzug tragen Sie gemeinsam mit erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen zur sicheren Unterbringung und Versorgung sowie zur sinnvollen Beschaftigung der
Gefangenen bei, weshalb Ihr Aufgabenspektrum auch sehr vielseitig ist. Zu lhren wesentlichsten Aufgaben, je nach
Einsatzort, gehoren:

Gefangene auf allen Wegen und bei allen Tatigkeiten auRerhalb der Haftraume zu begleiten und zu beaufsichtigen,
z.B. beim Besuch oder wahrend des Aufenthalts im Freien

Begleitung oder Vorflihrung von Gefangenen innerhalb der Anstalt

Gewahrleistung der Anstaltssicherheit, z.B. nur berechtigten Personen das Betreten und Verlassen der Anstalt zu
gestatten, Kontrollen von Fahrzeugen vor Einfahrt und Verlassen des Anstaltsgelandes, die Beaufsichtigung von
Baumalnahmen innerhalb der Einrichtung oder Durchfiihrung von Haftraumkontrollen

Beaufsichtigung der Gefangenen wahrend der Arbeit und Ausbildung in den Arbeitsbetrieben und Schulbereichen
Begleitung von Transporten der Gefangenen
- Versorgungsfahrten innerhalb und auBerhalb der Anstalt

Ihr Profil

lhre Einstellung ist unter folgenden Voraussetzungen moglich:

am Einstellungstag mindestens das 18. Lebensjahr vollendet

Berufsabschluss oder ein als gleich- oder hdherwertig anerkannter Schulabschluss

deutsche Staatsangehdrigkeit oder die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedsstaates der EU

nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens flr Sprachen (GER). Hinweis: Diese Voraussetzung wird bei Muttersprachlerinnen und
Muttersprachlern als erfullt angesehen. Andere Bewerbende bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.
Fahrerlaubnis der Klasse B

Erfahrungen im Justizvollzug sind winschenswert
Wir suchen engagierte, teamfahige, flexible, psychisch und physisch belastbare Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
bereit sind, regelmafiig im Wechselschichtdienst und auch an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten.

Durch diese Stellenausschreibung sollen sich insbesondere Personen, die wegen Uberschreiten des vollendeten 40.
Lebensjahrs als Hochstaltersgrenze fir eine Verbeamtung nicht fir eine Zulassung zum Vorbereitungsdienst im
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Beamtenverhaltnis in Betracht kommen, angesprochen fuhlen.

Das bieten wir lhnen

eine Beschaftigung bei einem zuverlassigen und sicheren Arbeitgeber mit einem regelmaRigen und sicheren
Einkommen

betriebliche Altersvorsorge (VBL)

30 Tage Urlaub im Jahr, bis zu 6 Tage zusatzlich mdglich

eine praxisnahe Einarbeitung einschlieBlich eines 14-tagigen Einfihrungslehrgangs

ein interessantes und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld

eine Stellenzulage fur die Tatigkeit in Justizvollzugsanstalten in H6he von derzeit 131,24 Euro pro Monat
Zuschuss zur Dienstbekleidung von aktuell 200 Euro pro Jahr

Wechselschichtzulagen

ces
o« o charta der vielfalt
soe

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit. Ihre Eignung dazu wird im Rahmen einer erweiterten
Sicherheitsiiberpriifung mit Sicherheitsermittiungen (U 3) gemaR § 10 Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG M-V)
festgestellt.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, kbnnen wir
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden
haben, leider nicht berlcksichtigen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert, den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu
Abschlissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse bzw.
dienstliche Beurteilungen beizufligen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen nicht vorliegen, wird
darum gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) beizufligen.

Wir behalten uns vor, eine Vorauswahl nach folgenden Kriterien zu treffen: Abschlussnote letzte abgeschlossene Schul-
bzw. Berufsausbildung, abgeschlossene Berufsausbildung mit Ausbildungsdauer von mindestens 2,5 Jahren.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieSlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Es handelt sich um befristete Vollzeitstellen nach der Entgeltgruppe 4 bzw. 6 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (Teil Il, Abschnitt 12.2 der EGO zum TV-L). Wahrend der Einfihrungs- und Unterweisungszeit von 8 Wochen
werden Sie in die Entgeltgruppe 4 TV-L eingruppiert. Nach der erfolgreich absolvierten Einflhrungszeit nehmen Sie die
Vollzugsaufgaben selbstandig wahr und es erfolgt eine Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 6 TV-L.

Eine spatere Zulassung zur Laufbahnausbildung mit Verbeamtung ist bei einer entsprechenden Stellensituation und den
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personlichen Eignungsvoraussetzungen denkbar. Nahere Informationen zum Berufsbild von Justizvollzugsbediensteten,
dem Einstellungsverfahren und der beamtenrechtlichen Besoldung (wahrend und nach der Ausbildung) finden Sie hier:

Bildungsstatte JV (www.justiz-in-mv.de/bjv)

Informationen zur Ausbildung (www.justiz-in-mv.de/bjv/Ausbildung/Informationen-zur-Ausbildung)

Ansprechperson(en)

Frau Kirstin Konig
Ansprechperson flur Angelegenheiten des
Ausschreibungsverfahrens

Tel.: 038208 67-120
E-Mail: kirstin.koenig@jva-waldeck.mv-justiz.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Justizvollzugsanstalt Waldeck
gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

poststelle@jva-waldeck.mv-justiz.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Justizvollzugsanstalt Waldeck
Fachbereich Personal & Service
121/4403- E 13/25

Zum Fuchsbau 1

18196 Dummerstorf

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Justizvollzugsanstalt Waldeck

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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