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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.

Offene Stelle

P " . . "
Qualifizierungsprogramm Fachkraft "Moorspezialisten
(Bachelorabsolventen) (w/m/d)
Einsatzdienststelle(n) verschiedene Einsatzstellen in Bewerbung bis 18.08.2025

Mecklenburg-Vorpommern
Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
Beschaftigungsdauer befristet fir 5 Jahre Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, mit min. 32
Stunden/Woche

Besoldung/ E 9b TV-L Ansprechperson(en) Frau Antonia Stefer
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Frau Andrea Schaefer

Job-ID 13575

Sie mochten sich beruflich fur den Klimaschutz einsetzen und haben ein besonderes Interesse an der Revitalisierung von
Mooren im Land M-V? Sie wiinschen sich eine fundierte Ausbildung und sind offen fir eine hohe Bandbreite an
Erfahrungen? Dann bietet Ihnen das vom Bund (ANK) und dem Land M-V gefdérderte Modellvorhaben ein
Qualifizierungsangebot zur zertifizierten Fachkraft im Moorschutz.

In mehreren Durchgangen werden am Institut zur Ausbildung von Moorspezialisten am LUNG M-V, der
Beschaftigungsdienststelle, Moorspezialisten (w/m/d) ausgebildet.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt, spatestens ab 01.11.2025, ist 1 Stelle als Teilnehmende bzw. Teilnehmender am
Qualifizierungsprogramm "Moorspezialisten" (fur Bachelorabsolventen) (w/m/d) befristet flr die Dauer von 5 Jahren zu
besetzen.

Ihre Aufgaben

In der flUnfjahrigen QualifizierungsmaBnahme zur Moorspezialistin bzw. zum Moorspezialisten werden Ilhnen zur
Erlangung eines Zertifikats in einer Verzahnung von Praxis und Theorie folgende Inhalte vermittelt:

- theoretische Basisqualifizierung (voraussichtlich 12 Monate): theoretische und praktische Einfihrungen in die
Grundlagen des Moorklima- und Moorbodenschutzes mit korrespondierenden Fachgebieten und Rechtsgrundlagen
praxisnahe Vertiefungsqualifizierung (wahrend der gesamten Ausbildungsdauer): Einsatz in vom LUNG M-V
vertraglich gebundenen Einsatzstellen, die mit der Planung, Genehmigung, Umsetzung oder Evaluierung von Moor-
Klimaschutzprojekten befasst sind

lhre Tatigkeit in den Einsatzstellen erfolgt in Abstimmung zwischen dem LUNG M-V und den Einsatzstellen. Es sind zwei
Wechsel der Einsatzstellen innerhalb der Laufzeit vorgesehen. lhre Winsche zum Einsatzort werden wir unter Abwagung
der Interessen aller Teilnehmenden versuchen zu berlicksichtigen.

Ihr Profil

Vorausgesetzt werden:

mit einem Bachelorgrad beendetes Hochschul- oder Fachhochschulstudium in einer natur- und
umweltwissenschaftlichen Fachrichtung z. B. Landschaftsdkologie, Naturschutz, Geografie, Agrar- oder
Forstwissenschaften, Hydrologie, Wasserbau, Wasserwirtschaft, Umweltingenieurwissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation

Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, Dienstfahrzeuge selbst zu fahren

nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) (piese voraussetzung wird bei Personen mit deutscher Muttersprache als erfiillt angesehen. Andere
bewerbende Personen bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)
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Wiinschenswert sind:

Erstes berufliches oder ehrenamtliches Engagement oder Praktikum im Klimaschutz und/oder Moorschutz

Das bieten wir Ihnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
ein Zertifikat als Moorspezialistin bzw. Moorspezialist (fur Bachelorabsolventen) in Kooperation mit der Universitat
Greifswald
Beschaftigung nach Tarifvertrag (TV-L)
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
- flexible Arbeitszeiten in Abstimmung mit den Einsatzstellen
30 Tage Urlaub
eine faire, sichere und plnktliche Bezahlung
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

lhren elektronischen Bewerbungsunterlagen fligen Sie bitte entsprechende Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass
Sie die personlichen Anforderungen erfullen und Uber die geforderten Kenntnisse verfligen. Fiir die unter dem Punkt
"lhr Profil" / "Vorausgesetzt werden:" genannten ersten drei Spiegelstriche gilt, dass im Falle des
Nichtvorliegens dieser Voraussetzungen lhre Bewerbung keine Berlcksichtigung finden kann.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung) beizufugen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Ziel ist es, Ihnen ca. einen Monat nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine RUckmeldung zu Ihrer Bewerbung zu geben.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Institut zur Ausbildung von Moorspezialisten

Ansprechperson(en)

Frau Antonia Stefer Frau Andrea Schaefer

Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson fur personalrechtliche Fragen
Tel.: 0385 588 64780 Tel.: 0385 588 64782

E-Mail: antonia.stefer@lung.mv-regierung.de E-Mail: andrea.schaefer@lung.mv-regierung.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und Geologie M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und Geologie M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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