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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle
Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) Dezernat Personal, Organisation

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fir innere Verwaltung Bewerbung bis 02.09.2025
M-V
Lubecker Stralle 287 . ) R
19059 Schwerin Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Beschaftigungsdauer befristet fur die Dauer des
individuellen
Beschaftigungsverbotes, des
Mutterschutzes und einer sich
ggf. anschlieBenden Elternzeit
der Dienstposteninhaberin

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 14 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Robert Freuer Job-ID 13663

Frau Martina Morstedt

Als Leiterin/ Leiter (w/m/d) im Landesamt fur innere Verwaltung M-V verantworten Sie alle Personalangelegenheiten, die
der Behoérde obliegen. Sie sind fur die Personalakquise, Personalentwicklung sowie die Personalorganisation zustandig.
Zu lhren Aufgaben gehdéren sowohl personalrechtliche Grundsatzangelegenheiten, bedeutsame Einzelfalle als auch die
Begleitung arbeitsrechtlicher und datenschutzkonformer Prozesse. Die Beratung der Abteilungsleitung und sonstigen
FUhrungskrafte des Hauses in personalrelevanten Fragen erganzt lhr Aufgabenspektrum.

Wir suchen fur diese vielseitigen Aufgaben eine engagierte sowie verantwortungsbewusste Fihrungskraft mit
souveranem Auftreten, Entscheidungsstarke und ausgepragter Moderationsfahigkeit. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Aufgaben

Die vorgenannten Aufgaben werden durch die Folgenden erganzt:

Verantwortung und Steuerung operativer sowie strategischer Personalarbeit
federfihrende Bearbeitung arbeitsrechtlicher Verfahren/ Disziplinarverfahren

vertrauensvolle, verlassliche und enge Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten und den
Interessenvertretungen der Beschaftigten einschlielich Verhandlungsfihrung

konstruktive Zusammenarbeit mit anderen Behérden und den Fihrungskraften des Hauses
Entwicklung und Motivation der Beschaftigten
Implementierung neuer Verfahren oder Veranderung bestehender Prozesse zur Effizienzsteigerung

Ihr Profil

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) der Fachrichtungen Rechtswissenschaften,
Verwaltungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung (z. B. Master Wirtschaftsrecht LL.M.),
optimalerweise mit Schwerpunkt "Personal/ HR"

Kenntnisse der Verwaltungsvorschriften und -ablaufe im 6ffentlichen Dienst

mehrjahrige Berufserfahrung in der operativen oder strategischen Personalarbeit

ausgepragte Affinitat zur Bearbeitung rechtlicher Problemstellungen

analytisches Denkvermdgen, Ergebnisorientierung, Befahigung zum eigenverantwortlichen Entscheiden
Verhandlungsgeschick, Entschlusskraft, ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Organisationsgeschick, Einsatzbereitschaft, Loyalitat, Teamfahigkeit sowie freundliches und integres Auftreten
unbedingte Verschwiegenheit und hohes Verantwortungsbewusstsein

nachgewiesenes Sprachniveau mindestens C2 (Deutsch)
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Das bieten wir lhnen

- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
- die Mdéglichkeit zur Weiterbildung
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
- flexible Arbeitszeiten
kostenloser Kfz-Stellplatz am Behdrdenstandort
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriufRen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss gebeten.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fliir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens ein. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluss des
Verfahrens zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten vernichtet. Mit der
Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie hierzu ebenfalls Ihr Einverstandnis.

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Fir weitere Informationen besuchen Sie gerne unsere Homepage LAV M-V
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Ansprechperson(en)

Herr Robert Freuer Frau Martina Morstedt

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung/ Ansprechperson fur fachliche Fragen

Bewerbung Tel.: 0385 58856176

Tel.: 0385 58856182 E-Mail: martina.moerstedt@laiv-mv.de

E-Mail: robert.freuer@laiv-mv.de Behorde: Landesamt fir innere Verwaltung M-V

Behorde: Landesamt fir innere Verwaltung M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur innere Verwaltung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur innere Verwaltung M-V

und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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