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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
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Offene Stelle
Moormanagerin bzw. Moormanager (w/m/d)

Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Bewerbung bis 12.09.2025
Domstral3e 58a
17489 Greifswald

Arbeitsbeginn schnellstmoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ E11TV-L Ansprechperson(en) Frau Petra Koster
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdoglichkeiten

Job-ID 13683

Seit der Grindung im Jahr 1456 ist die Universitat Greifswald im Besitz groBer Waldgebiete, landwirtschaftlich genutzter
Flachen und mit Wohneigentum bebauter Grundstlicke. Mehrere durch den Hochschulbereich bzw. durch die
Universitatsmedizin Greifswald, genutzte Gebaude einschlieBlich Grundstiicke gehéren zum Koérperschaftsvermdgen der
Universitat Greifswald. FUr die Verwaltung, Nutzung und Bewirtschaftung dieses umfangreichen
Kérperschaftsvermdgens, das nicht unmittelbar Zwecken von Forschung und Lehre dient, ist die
Kérperschaftsliegenschafts- und Universitatsforstverwaltung verantwortlich.

An der Korperschaftsliegenschafts- und Forstverwaltung der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher
Regelungen eine Stelle als Moormanagerin bzw. Moormanager zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Entwicklung einer Strategie zur Umsetzung von Moor-KlimaschutzmaBnahmen (Moorschutzstrategie) auf
universitatseigenen Moorflachen im Einklang mit den Klimaschutzzielen der Universitat in enger Kooperation mit
relevanten Akteur*innen an der Universitat Greifswald und auBeruniversitaren Akteur*innen, insbesondere den
Pachtbetrieben. angrenzenden Eigentimern, Kommunen und Verbanden

Planung und Umsetzung von Moorvernassungsprojekten auf universitare Flachen einschlieBlich der Einwerbung von
Projektférderungsmitteln und der Durchfihrung von Planungs- und Genehmigungsverfahren

- Aufbau und Pflege einer Moor-Datenbank bzgl. Mooren im Eigentum der Universitat
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Ihr Profil

Zwingend erforderliche Voraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium (Bachelor, Diplom) der Fachrichtungen Biologie, Landespflege,
Landschaftsokologie, Geodkologie, Geographie, Naturschutz oder eines vergleichbaren 6kologisch ausgerichteten
Studiengangs; alternativ ein vergleichbarer Abschluss (z. B. Verwaltungsfachwirt bzw. Angestelltenlehrgang Il) mit
Referenzen auf dem Gebiet der Moorkunde und Moorbewirtschaftung, Okologie, Naturschutz, Umweltrecht

Nachgewiesene Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Moorkunde und Moorbewirtschaftung
Fuhrerschein Klasse B

Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung mafgeblich bertcksichtigt werden, sind:

Kenntnisse und Fahigkeiten im Klima- und Naturschutz, Umwelt- und Naturschutzrecht, Wasser- und Bodenrecht
einschlieBlich der damit jeweils verbundenen Planungs- und Genehmigungsverfahren, Kenntnisse im Vergaberecht

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Gute Englischkenntnisse (mind. B2); bei fehlender Qualifikation wird die Bereitschaft erwartet, sich kurzfristig
berufsbegleitend fortzubilden

Kommunikations- sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

konzeptionelle Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement, Organisationsgeschick und
Problemlésungskompetenz

GIS-Kenntnisse und Arbeiten mit Geoportalen
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Das bieten wir lhnen

- Angebote zur Gesundheitsforderung im Rahmen der ,,Gesunden Universitat”
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Méglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
eine attraktive Altersabsicherung
die Méglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifSen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Dieser neu geschaffenen Position kommt eine zentrale Bedeutung bei der Umset-zung der universitaren
Klimaschutzstrategie zu.

Entwasserte Moore sind in der universitaren Treibhausgas (THG)-Bilanz die mit Abstand gréRte Quelle von THG-
Emissionen. Daneben kommt den Landereien eine zentrale Rolle beim Ausgleich von THG-Emissionen, verursacht durch
den universitaren Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsbetrieb, zu. Entsprechend ist die Erarbeitung und Umsetzung einer
Moorschutzstrategie ein zentraler Baustein beim Erreichen der universitaren Klimaschutzziele. Die schrittweise
Reduzierung von THG-Emissionen wird nur gelingen, wenn die Wasserstande auf entwasserten Moorflachen der
Universitat Greifswald sukzessive dauerhaft angehoben werden und die Bewirtschaftung auf torferhaltende bzw. nur
noch schwach torfzehrende Nutzungsarten umgestellt wird.

Besuchen Sie auch gern die Universitat Greifswald.

Ansprechperson(en)

Frau Petra Koster
Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 03834 420 1242
E-Mail: koester@uni-greifswald.de
Behorde: Universitat Greifswald
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://stellen.angebote.uni-greifswald.de/jobposting/3756e048258c9fd9bcl5clded25b8264cf3a29720

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universitat Greifswald

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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