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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Wiss. Mitarbeiterin bzw. Wiss. Mitarbeiter (w/m/d) Nachhaltiger
Stadtebau und Verkehr

Einsatzdienststelle(n) Universitat Rostock Bewerbung bis 05.09.2025
Justus-von-Liebig-Weg 6
18059 Rostock

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
Beschaftigungsdauer befristet fiir 3 Jahre Arbeitszeit Teilzeit, 20 Std./Woche
Besoldung/ E 13 TV-L Ansprechperson(en) Herr Prof. Dr. Hendrik Jansen
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Frau Anja Kunert

Job-ID 13753

Die Universitat Rostock bietet Ihnen eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer
traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Hochschule in einer lebendigen
Stadt am Meer.

An der Fakultat fir Agrar, Bau und Umwelt, Lehrstuhl fir Nachhaltiger Stadtebau und Verkehr, besetzen wir vorbehaltlich
haushaltsrechtlicher Regelungen zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet fur drei Jahre zwei Stellen:

Ihre Aufgaben

Forschen auf dem Gebiet der nachhaltigen Stadtentwicklung, Stadtebau und Mobilitat mit den Schwerpunkten
Analyse von Wechselwirkungen zwischen Stadtebau, Stadtentwicklung und Mobilitat sowie die Entwicklung neuer
Ansatze flr Stadtquartiere, 6ffentliche Raume und urbane Landschaften mit dem Ziel der wissenschaftlichen
Qualifizierung (Promotion)

Bearbeiten und Akquirieren von Drittmittelprojekten
Publizieren und Prasentieren von Forschungsergebnissen
Mitwirkung an Tagungen, Workshops und weiteren wissenschaftlichen Veranstaltungen

wissenschaftliche, forschungsbasierte Lehre im Umfang von 2 SWS (Ubungen, Praktika, Exkursionen) auf dem Gebiet
Nachhaltiger Stadtebau, mit dem Ziel Studierende zu eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit zu befahigen

Konzipieren der Lehrveranstaltungen, Aktualisieren von Lehrinhalten auf Grundlage aktueller Forschung sowie die
aktive Mitwirkung an der Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Lehre

Betreuen Bachelor- und Masterarbeiten
Organisieren von Exkursionen und Praktika

Ihr Profil

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom, Master oder vergleichbarer
Abschluss) vorzugsweise im Bereich Verkehrsplanung, Stadtplanung, Raumplanung, Architektur, Bauingenieurwesen,
Landschaftsarchitektur oder einem ingenieurwissenschaftlichen Studiengang, in dem die oben genannten Facher
einen Schwerpunkt bilden

allgemeine Computerkenntnisse (Office-Programme) sowie erste Kenntnisse in Darstellungsmethoden

sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Bereitschaft, ernsthaft und engagiert an einem Vorhaben der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung zu arbeiten
selbstandige Arbeitsweise, Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeit, Verantwortungsbewusstsein und
Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft sowie Bereitschaft zur Arbeit im Team

Das bieten wir lhnen

- flexible Arbeitszeiten
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30 Tage Jahresurlaub

- Jahressonderzahlung/ Betriebliche Altersvorsorge

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Gesundheitsmanagement & Hochschulsport
Welcome Center
die Méglichkeit zur Weiterbildung
die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
Karriereberatung fiir Nachwuchswissenschaftler/-innen
Mdglichkeit zum Dienstradleasing
Mensa - Mitarbeitertarif
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Die tarifliche Erfahrungsstufe legen wir unter Berticksichtigung Ihrer bisherigen Berufserfahrung individuell fest.

Sofern Sie bereits an der Universitat teilzeitbeschaftigt sind, prifen wir individuell, ob durch lhre Bewerbung eine
Arbeitszeiterhdhung maoglich ist.

Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach & 2 (1) Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis mit Angabe der Abschlussnote) bis
spatestens 05.09.2025. Wir kdnnen nur Bewerbungen bericksichtigen, die Gber unsere Homepage eingehen. Dazu
senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen Uber den Button "Online-Bewerbung" am Ende eines Stellenangebots zu. E-Mail-
Bewerbungen kénnen wir leider nicht akzeptieren.

Bewerbungsunterlagen, die unvollstandig sind, kdnnen im weiteren Verlauf des Auswahlverfahrens unberlcksichtigt
bleiben.

Bewerbungs- und Fahrkosten kdnnen wir leider nicht lbernehmen.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Die Forschung der Professur umfasst Fragen des nachhaltigen Stadtebaus, der Transformation von urbanen
Landschaften und der Gestaltung 6ffentlicher Raume. AuRerdem werden integrierte Losungsansatzen urbaner Mobilitat
im nationalen und internationalen Kontext erforscht. In der Lehre steht der Entwurf von menschenorientierten
Stadtraumen, die Gestaltung von neuen Nachbarschaften und der Umbau bestehender Stadtquartiere im Fokus. Wir sind
ein interdisziplinares und internationales Team.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ansprechperson(en)
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Herr Prof. Dr. Hendrik Jansen Frau Anja Kunert
Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fur weitere Ausklnfte

Tel.: 0381 498 3560 Tel.: 0381 498 1296
E-Mail: hendrik.jansen@uni-rostock.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Rostock
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://jobs.uni-rostock.de/bkkwn

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universitat Rostock

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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