https://karriere-in-mv.de/stelle/13793-sachbearbeiterin-bzw-sachbearbeiter-w-m-d-verfahrensbetreuung-entwicklung-kassenverfahren
21.01.2026

Willkommen MV ;

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d)
Verfahrensbetreuung, -entwicklung Kassenverfahren

Einsatzdienststelle(lJandesamt fiir Finanzen MV Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, mindestens
Werkstr. 104 30 Wochenstunden
19061 Schwerin
Besoldung/ A 11 LBesG M-V bzw. E 11 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Bewerbung bis 01.02.2026

Ansprechperson(en)Herr Wolfram Mill
Herr Thomas Kuhl

Arbeitsbeginn ab 01.03.2026

Beschaftigungsdauemnbefristet
Job-ID 13793

Das Landesamt fUr Finanzen MV ist eine obere Landesbehdrde im Geschaftsbereich des Finanzministeriums MV mit ca. 340
Beschaftigten. Die ausgeschriebene Stelle ist in der IT-Abteilung im Dezernat "IT-Kassenverfahren und IT-Verfahren zum
Reisemanagement" angesiedelt. Hier werden Grundsatzangelegenheiten bei der Vorbereitung, Entwicklung und
Anwendung der IT-Kassenverfahren (HKR-Verfahren, Zahlungsverkehrsverfahren, Zahlstellenverfahren, ePayment,
Hinterlegungsverfahren) sowie der IT-Verfahren zum Reisemanagement bearbeitet.

Ihre Aufgaben

e Grundsatz- und Einzelfragen bei der Vorbereitung, Entwicklung und Anwendung des zentralen Verfahrens des Landes
fir das Haushalts., Kassen- und Rechnungswesen (HKR)

¢ Anwender- und Verfahrensbetreuung einschliefSlich Nutzerverwaltung und Stammdatenpflege
* Bearbeitung von IT-Stérungen und Anfragen fir das HKR-Verfahren

e Erstellung von Auswertungen mittels eines SAP-Reportingtools

¢ Qualitatssicherung und Testmanagement von Schnittstellen angebundener Fachverfahren

» Pflege technischer Dokumentationen, Benutzeranleitungen und interner Wissensdatenbanken

e Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern, dem Finanzministerium MV und anderen Stellen der Landesverwaltung MV

lhr Profil

fachliche Voraussetzungen:

e Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt Fachrichtung Allgemeine Verwaltung (Bachelor of Laws bzw.
Diplom-Verwaltungswirt) oder

e Bachelor in den Studienbereichen der Volkswirtschafts- oder Betriebswirtschaftslehre
e fundierte praktische Erfahrungen im (kameralen) Kassen- und Rechnungswesen

¢ Nachweis besonderer IT-Kenntnisse (z. B. durch Erfahrungen im Umgang mit Reporttools, SAP S/4HANA und Microsoft
Office)

personliche Voraussetzungen:
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e Erfahrung im Umgang mit IT-Verfahren

* Teamfahigkeit sowie professionelles Auftreten gegenliiber Anwendern und Dienstleistern

* Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

* Ausgepragte Service- und Kommunikationsorientierung

¢ Belastbarkeit und Zuverlassigkeit auch in Stérungs- und Supportphasen

e Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung

* Fahigkeit, sich schnell in neue Software einzuarbeiten und funktionale Zusammenhange zu erkennen
* analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten, ausgepragtes logisches Denkvermdgen

wiinschenswert sind:

¢ Kenntnisse im Umgang mit Projektmanagementmethoden (z.B. PRINCE2)

Das bieten wir Ilhnen

* eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
e die Méglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

» Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e 30 Tage Urlaub

» die Méglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriRen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Vorausgesetzt werden nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen. (Wird bei deutschen Muttersprachlern als erflllt angesehen, andere
Bewerbende bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat/Nachweis bei.)

Ihren Onlinebewerbungsunterlagen fligen Sie bitte entsprechende Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die
persdénlichen Anforderungen erfilllen und Gber die geforderten Kenntnisse verfugen. Fir die unter dem Punkt "lIhr Profil"
/"Sie verfligen uUber:" genannten Anstriche gilt, dass im Falle des Nichtvorliegens dieser Voraussetzungen Ihre Bewerbung
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keine Berlcksichtigung finden kann.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Auswahlentscheidung nur Qualifikationen, Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
herangezogen werden kénnen, die durch geeignete Unterlagen nachgewiesen wurden.

Bei auslandischen Bildungsabschllissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung) beizufligen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle
fUr auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Bewerberinnen bzw. Bewerber, welche Gber eine darliber hinausgehende als in den fachlichen Voraussetzungen geforderte
Qualifikation verfligen, werden im Auswahlverfahren in der ersten Stufe zunachst nicht weiter in das
Personalauswahlverfahren einbezogen.

Erst wenn im Ergebnis der Vorauswahl und der durchgefiihrten Vorstellungsgesprache kein/e geeignete/r Bewerber/in
gefunden wird, kann die weitere Personalauswahl in einer zweiten Stufe mit dem Kreis der Uberqualifizierten
Bewerberinnen bzw. Bewerber fortgeflihrt werden.

Von der erfolgreichen Bewerberin / dem erfolgreichen Bewerber wird nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Vorlage
einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflr werden nicht Gbernommen.

Ansprechperson(en)
Herr Wolfram Mill Herr Thomas Kiihl
Ansprechperson fur fachliche Fragen zur Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Verfahrensbetreuung IT-Kassenverfahren Tel.: 0385 588-49010

Tel.: 0385 588-49062 E-Mail: personaldezernat@laf.mv-regierung.de
E-Mail: wolfram.mill@laf. mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Finanzen MV
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber
den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur Finanzen MV

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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