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Willkommen
im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/13853-referentin-bzw-referent-w-m-d-kuesten-und-hochwasserschutz-wasserbau-und-wasserverbandsrecht

Offene Stelle
Referentin bzw. Referent (w/m/d) Küsten- und Hochwasserschutz,
Wasserbau und Wasserverbandsrecht

Mecklenburg-Vorpommern verfügt über eine Küstenlänge von 1.945 km und rund 30.000 km Fließgewässern. 
Um den Schutz vor Sturmfluten an der Küste und vor Hochwasser an Fließgewässern kümmern sich derzeit fünf Personen
im dafür zuständigen Referat im Ministerium gemeinsam mit Mitarbeitenden in vier Staatlichen Ämtern. Das Team sucht
dringend Verstärkung durch eine engagierte und verantwortungsbewusste Person, die eigenverwantwortliches Arbeiten
schätzt. 
Ihr Dienstort ist die schöne Landeshauptstadt Schwerin
Homeoffice ist nach entsprechender Einarbeitung möglich. 
Sie fühlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich!

Ihre Aufgaben

Fachaufsicht bei Planung, Bau und Unterhaltung der Hochwasser- und Küstenschutzschutzanlagen
Koordinierung der Umsetzung der europäischen Hochwasserrisikomanagementrichtlinie
Festsetzung, Änderung und Aufhebung von Überschwemmungsgebieten
Vergabeangelegenheiten
Mitarbeit in bundesweiten und grenzüberschreitenden Gremien
Umfangreiche Abstimmungen mit den betroffenen Ressorts, nachgeordneten Behörden und beteiligten
Nutzergruppen zur Umsetzung der Maßnahmen
Beantwortung parlamentarischer Anfragen

Ihr Profil

ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium in den
Fachrichtungen Hydrologie/Wasserwirtschaft, Landeskultur und Umweltschutz oder artverwandten
umweltingenieurwissenschaftlichen oder umweltwissenschaftlichen Fachrichtungen
sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
Belastbarkeit, Flexibilität und die Bereitschaft zu überdurchschnittlichen Arbeitseinsatz
Kommunikations- und Teamfähigkeit bei gleichzeitig ausgeprägtem Durchsetzungsvermögen
Gespür für politische Meinungsbildung und Entscheidungsabläufe
großes Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europäischen
Referenzrahmens für Sprachen (GER) (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlern als erfüllt
angesehen. Andere Bewerber bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)

Das bieten wir Ihnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

Einsatzdienststelle(n) Ministerium für Klimaschutz,
Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V 
Paulshöher Weg 1
19061 Schwerin

Bewerbung bis 07.10.2025

Arbeitsbeginn schnellstmöglich

Beschäftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig Besoldung/
Entgeltgruppe

A 14 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L 
Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en) Herr Nordmeyer
Frau Kühl

Job-ID 13853
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eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Möglichkeit zur Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten (bis zu 60 % wöchentlich)
eine attraktive Altersabsicherung
die Möglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind
Möglichkeit zum Dienstradleasing

     

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.
Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.
Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklären.
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.
Zwingend einzureichen sind

aktuelles Arbeitszeugnis (nicht älter als drei Jahre)
Abschlusszeugnisse über absolvierte Studiengänge einschließlich Notenübersicht
vorhandene Qualifikations- und Kompetenznachweise

Sollte ein aktuelles Arbeitszeugnis nicht vorliegen, wird darum gebeten, dessen Erstellung kurzfristig zu veranlassen und
dieses zeitnah nachzureichen.
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen sind entsprechende Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB)
beizufügen. 
Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem
Bundeszentralregister (Führungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfür werden nicht übernommen.

Datenschutzhinweise
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterführende Informationen

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Internetseite des Ministeriums.

Ansprechperson(en)
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Herr Nordmeyer 
Ansprechperson für fachliche Fragen
Tel.: 0385 588-16470
E-Mail: n.nordmeyer@lm.mv-regierung
Behörde: Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft,
ländliche Räume und Umwelt M-V

 Frau Kühl 
Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: 0385 588-16113
E-Mail: b.kuehl@lm.mv-regierung.de
Behörde: Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft,
ländliche Räume und Umwelt M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
über den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:
Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt M-V
Kenn-Nr. 3/813
Paulshöher Weg 1
19061 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V

Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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