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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Medien- und Veranstaltungstechnikerin bzw. Medien- und
Veranstaltungstechniker (w/m/d)
Einsatzdienststelle(n) Verwaltung des Landtages Bewerbung bis 14.09.2025
Mecklenburg-Vorpommern
Schloss Schwerin, Lennéstrae 1 . . o
19053 Schwerin Arbeitsbeginn schnellstmoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ E 9a TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Stefan Lang Job-ID 13879

Die Verwaltung des Landtages Mecklenburg-Vorpommern ist eine oberste Landesbehdérde, die den Landtag Mecklenburg-
Vorpommern bei der Erflllung seiner umfassenden gesetzgeberischen und kontrollierenden Aufgaben inhaltlich und
organisatorisch unterstutzt.

Arbeiten im Herzen der Demokratie

Sitz des Landtages ist das Schweriner Schloss, ein herausragendes Baudenkmal des Historismus, inmitten des
historischen Residenzensembles, das zum UNESCO-Weltkulturerbe gehort.

Fir das Referat luK-Technik suchen wir zum nachstmadglichen Termin eine/n Medien- und Veranstaltungstechniker/in.

Ihre Aufgaben

Organisation und Gewahrleistung des reibungslosen technischen Tagesbetriebes im Veranstaltungsbereich des
Landtages in Teamarbeit, dies umfasst insbesondere die technische Begleitung von Sitzungen des Landtages, von
internen und externen Sitzungen der Ausschisse, von internen und externen Tagungen sowie von Veranstaltungen
externer Veranstalter

Bedienung, Prifung und Instandhaltung der netzwerkgebundenen digitalen Medien- und Veranstaltungstechnik
Konfiguration und Betreuung von Hard- und Software bei der Verarbeitung von Audio- und Videodaten
Untersuchung und Beseitigung von Stérungen an Hard- und Software der Medien- und Veranstaltungstechnik

Mitwirkung bei der Planung und Vorbereitung von Projekten sowie bei der bereichstbergreifenden Abstimmung und
Koordination mit allen internen und externen Beteiligten

Koordination und Steuerung externer Dienstleister und Subunternehmer wahrend des laufenden Betriebes

Ihr Profil

eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fur Veranstaltungstechnik oder Mediengestalter/in mit
mehrjahriger Berufserfahrung in den Bereichen Veranstaltungs-, Medientechnik und/oder Informationstechnik sowie
Weiterbildungen im Bereich netzwerkgebundener digitaler Veranstaltungs-, Medien- und/oder Informationstechnik
bzw. eine Fortbildung zur Meisterin/zum Meister fur Veranstaltungstechnik oder nachgewiesene langjahrige,
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen im entsprechenden Berufsbild

Erfahrungen im Umgang mit netzwerkgebundenen digitalen Mediensteuerungen fir komplexe Audio- und
Videosysteme

Erfahrungen bei der Konfiguration und Betreuung von Hard- und Software sowie bei der Verarbeitung von Audio- und
Videodaten

systematische, selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise auch bei Zeit- und Termindruck
Bereitschaft auch zum Dienst auBerhalb der Ublichen Arbeitszeit
hohe Motivation, sich eigenstandig in neue technische Details einzuarbeiten

eine aufgeschlossene und zuverlassige Persdnlichkeit
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die Fahigkeit zur verstandlichen schriftlichen und mindlichen Kommunikation technischer Sachverhalte
(Deutschkenntnisse mindestens vergleichbar dem Niveau C1)

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Klasse B

Das bieten wir Ihnen

einen mit modernster Technik ausgestatteten Arbeitsplatz an einem attraktiven Arbeitsort
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

- jahrliche Sonderzahlung
30 Tage Urlaub
eine attraktive Altersabsicherung
die Mdglichkeit zur Weiterbildung

- flexible Arbeitszeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
ein abwechslungsreiches Angebot in der Kantine des Landtages
Events fUr Mitarbeitende (u.a. Bildungsfahrten, Sommerfest)
betriebliches Gesundheitsmanagement

oces
o« o charta der vielfalt

~ TOP COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu |hrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Stefan Lang
Ansprechperson fur Fragen zur
Stellenausschreibung/fachliche
Fragen

Tel.: 0385 525-2012

E-Mail: personal@landtag-mv.de
Behorde: Landtag Mecklenburg-
Vorpommern
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landtag Mecklenburg-Vorpommern
gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

personal@landtag-mv.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bewerbung per Post

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Landtag Mecklenburg-Vorpommern
Personalreferat

LennéstraRe 1

19053 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte aussagekraftige und vollstandige Bewerbungsunterlagen (Schulabschluss- und
Ausbildungszeugnisse, Qualifikationsnachweise, Beurteilungen, Arbeitszeugnisse etc.)

Landtag Mecklenburg-Vorpommern

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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