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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.

Offene Stelle
Systemadministratorin bzw. Systemadministrator (w/m/d)
Netzwerkforensik
Einsatzdienststelle(n) Landeskriminalamt MV Bewerbung bis 12.12.2025

Retgendorfer StraRe 9

19067 Leezen Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ bis A 10 LBesG M-V bzw. E 11 TV-

Entgeltgruppe L
Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Herr Bruhn Job-ID 13927
Frau Klaus

Das LKA MV ist richtungsweisend bei der frihzeitigen Erforschung und Bekampfung von Kriminalitdtsphanomenen. Wir
koordinieren die Kriminalitatsbekampfung in der Landespolizei und entwickeln die polizeilichen Methoden und
Arbeitsweisen weiter. Dabei bedienen wir uns modernster taktischer, rechtlicher und technischer Methoden. Teamarbeit,
Freude und Motivation sind wesentliche Voraussetzungen flir eine hohe Qualitat unserer Arbeitsergebnisse.

Ihre Aufgaben

qualifizierte Administration, Konfiguration, Problemanalyse, Pflege und Optimierung unterschiedlicher Anwendungen
auf den von der Polizei in MV genutzten Kommunikationsiberwachungssystemen fur MaBnahmen der
strafprozessualen und praventiven Kommunikationsiiberwachung sowie zu Schnittstellensystemen zu Aus-
kunftssystemen bei Bundesbehdérden

qualifizierte Administration, Konfiguration, Problemanalyse, Pflege und Optimierung von Sondertechnologien sowie
operativ genutzter Uberwachungssysteme

technische und organisatorische Koordinierung samtlicher MaBnahmen zur strafprozessualen und praventiven
Kommunikationsiiberwachung im zentralen KU-System der Landespolizei MV sowie dezentraler Auswertesysteme
technische Umsetzung richterlicher Beschliisse und Anordnungen zur Feststellung retrograder und zukinftiger
Verbindungsdaten sowie Steuerung und Koordinierung der Abfragesysteme fur Bestandsdaten bei der
Bundesnetzagentur

Beratung (technische Mdglichkeiten und gesetzliche Anforderungen) von Landesbehdérden in allen Fragen zu
KommunikationsiberwachungsmalBnahmen

Ihr Profil

Die Ausschreibung ist an Bewerberinnen u. Bewerber gerichtet, die Gber ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium
oder einen_vergleichbaren akademischen Abschluss der Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informations-
und Nachrichtentechnik oder einer anderen technischen bzw. mathematischen Fachrichtung oder eine vergleichbare
Qualifikation (dazu zahlen auch Bewerberinnen und Bewerber, welche die einschlagige Qualifikation erst innerhalb von 4
Monaten nach Ende der Stellenausschreibungsfrist erlangen werden) verfligen.

IT-Fachkenntnisse in mindestens einem der Bereiche:

- Netzwerktechnologien und deren IP-Protokolle (DNS, HTTP(S), SIP, ...)
- Mobilfunktechnologien (WiFi, LTE, 5G, Bluetooth,...)
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- Virtualisierung und Emulation von Kommunikationssystemen

- Datenbanksystemen (PostgreSQL, MySQL, ElasticSearch, MongoDB, ...)

Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Eigeninitiative sowie ein hohes MaR an personlicher Einsatzbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein

hohe Motivation, Belastbarkeit

gute Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zu regelmaRigen Dienstreisen sowie zur Aus- und Fortbildung

Fuhrerschein der Klasse B

Das bieten wir Ihnen

eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen aller persdnlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen

die Méglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind

die Mdéglichkeit, Sie gemal § 16 Polizeilaufbahnverordnung M-V einzustellen und zur Polizeivollzugsbeamtin bzw. zum
Polizeivollzugsbeamten auf Probe im ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 zu ernennen (A 9 LBesG MV). Bei
Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen besteht die Méglichkeit der Einstellung im ersten
Beforderungsamt der Laufbahngruppe 2 (A 10 LBesG M-V).

- finanzielle Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einer krisenfesten Arbeitsstelle
30 Tage Urlaub im Jahr (24. und 31. Dezember zusatzlich frei)
- Jahressonderzahlung (§ 20 TV-L) sowie eine zusatzliche Altersversorgung (VBL) fur Tarifbeschaftigte

Stellenzulage und Familienzuschlag sowie Sonderzahlung (Weihnachtsgeld nach SZG M-V) fur Beamtinnen und
Beamte

kostenlose Parkmadglichkeiten
die Nutzung von dienstlichen Sportangeboten
die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Moéglichkeit zur Weiterbildung
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
- flexible Arbeitszeiten
Moglichkeit zum Dienstradleasing

ces
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen und mit Ihrer Bewerbung einen Nachweis Uber Ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung zu Ubersenden.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Bitte iibersenden Sie uns mit Ihrer Bewerbung auch einen Nachweis liber die geforderten Qualifikationen
(insbesondere Zeugnis und Fiihrerschein), da andernfalls die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden kann.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss gebeten. Informationen hierzu kénnen der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab enthommen werden.
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Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit, sodass Ilhre Eignung dafiir im Rahmen einer einfachen
Sicherheitstiberpriifung (U1) gemaR § 8 Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG M-V) zwingend festgestellt werden muss.

GemaR § 13 Abs. 1 Nr. 17 SUG legt das Bundesministerium des Innern und fir Heimat (BMI) fest, bei welchen Staaten
besondere Sicherheitsrisiken fur die mit sicherheitsempfindlichen Tatigkeiten befassten Personen bestehen. Reisen in
diese Staaten mulssen bei der Sicherheitserklarung angegeben werden. Die Staatenliste enthalt aktuell folgende Lander:
Staatenliste im Sinne von § 13 Abs. 1 Nr. 17 SUG

Eine Einstellung kann je nach Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen entweder als Tarifbeschaftigte bzw.
Tarifbeschaftigter, als allgemeine Verwaltungsbeamtin bzw. allgemeiner Verwaltungsbeamter oder als
Polizeivollzugsbeamtin bzw. Polizeivollzugsbeamter erfolgen.

In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann grundsatzlich nur eingestellt werden, wer das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Hat sich die Einstellung gemaR § 18a Abs. 2 S. 2 und/oder Abs. 3 LBG M-V verzdgert, erhoht sich die
Hochstaltersgrenze. Die Bewerberinnen und Bewerber missen die nach dem Beamtenstatusgesetz und dem
Landesbeamtengesetz Mecklenburg-Vorpommern erforderlichen persdnlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erflllen, in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen leben und sich einer arztlichen
Einstellungsuntersuchung unterziehen.

Im Falle einer Ernennung nach § 16 PolLaufbVO M-V zur Polizeivollzugsbeamtin bzw. zum Polizeivollzugsbeamten erfolgen
wahrend der dreijahrigen Probezeit polizeifachliche Unterweisungen in Modulform an der FH6VPR in Gustrow. Diese
beinhalten die Vermittlung von Kenntnissen Uber Aufgaben und Befugnisse des Polizeivollzugsdienstes aus rechtlicher
und praktischer Sicht ebenso wie die Ausbildung in Selbstverteidigung, an der Waffe und in Eigensicherung.

Der Dienstposten ist mit A 10/11 LBesG M-V bewertet.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Einstellungsabsicht ein Auszug aus dem Bundeszentralregister (Fiihrungszeugnis)
gem. § 30 Absatz 5 Bundeszentralregistergesetz zur Vorlage bei einer Behorde abgefordert wird.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Bruhn Frau Klaus

Ansprechperson fir fachliche Fragen Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: +493866 649100 Tel.: +493866 641324

E-Mail: bewerbung@lka-mv.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landeskriminalamt MV
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landeskriminalamt MV

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
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und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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