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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(w/m/d) Hochschuldidaktik

Einsatzdienststelle(n) Hochschule Neubrandenburg Bewerbung bis 27.10.2025
Brodaer StraBe 2
17033 Neubrandenburg

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
Beschaftigungsdauer befristet 30.09.2029 Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, 20
Std./Woche
Besoldung/ E 13 TV-L Ansprechperson(en) Frau Stefanie Wagner
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten
Job-ID 13987

Die Hochschule Neubrandenburg hat seit ihrer Griindung im Jahre 1991 unverwechselbare Kompetenzfelder in den
Bereichen angewandte Forschung, Entwicklung und Wissenstransfer ausgebildet. Sie ist das wissenschaftliche Zentrum
der Region. Durch die enge Zusammenarbeit mit Praxispartnern von Unternehmen und Einrichtungen der
verschiedensten Branchen sind Studium, Lehre und Forschung an unserer Hochschule anwendungsbezogen ausgerichtet.
Aufgrund ihrer GUberschaubaren GroBe und der familiaren Atmosphare fihlen sich die rund 2100 Studierenden hier sehr
gut betreut. FUr unsere auBerordentlich innovativen Forschungs- und Lehrprojekte sind wir auf den Input von gut
ausgebildeten und zielorientierten Fachkraften angewiesen.

Ihre Aufgaben

Erstellung einer Bedarfsanalyse und Bedarfserhebung flir die Umsetzung der Arbeitspakete und ProjektmaRnahmen
fur die Standortkoordination Neubrandenburg
didaktische Konzeption, (Weiter-)Entwicklung, Umsetzung und Koordination von Formaten zur Starkung einer
hochschuldidaktischen Community in M-V:
- Weiterentwicklung, Organisation und Etablierung landesweiter Austausch- Vernetzungs- und
Weiterbildungsformate (z.B. Tag der Lehre, Community-Treffen, Peer-Formate, Konferenzen)

- Konzeption und Umsetzung eines landesweiten Lehrpreisese

Mitwirken und Unterstiitzung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung weiterer Arbeitspakete im Verbundprojekt,
insbesondere bei der Entwicklung und Umsetzung der Zertifikatsprogramme fiur Hochschuldidaktik; der Begleitung
von Pilotprojekten zu Lehrreflexion und Lehrbeforschung sowie der inhaltlichen Weiterentwicklung eines Didaktik-
Hubs (digitale Plattform Moodle) fiir hochschuldidaktische Weiterbildungsangebote

- Vorbereitung und Begleitung der erforderlichen Schritte zur strukturellen Verankerung der Angebote
Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Standortkoordinatorinnen/Standortkoordinatoren der
Verbundhochschulen

- Vernetzung innerhalb der Hochschule Neubrandenburg sowie mit Kooperationspartnern
Projekt- und Prozessdokumentation sowie wissenschaftliche Publikation und aktive Teilnahme an Tagungen

Ihr Profil

ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom, Staatsexamen), idealerweise
im Bereich Bildungswissenschaften, Medienpadagogik, Erwachsenenbildung, Psychologie,
Kommunikationswissenschaften oder vergleichbaren Fachgebieten

Von Vorteil sind:

einschlagige Berufserfahrungen in den Bereichen Bildung, Didaktik, Erwachsenenpadagogik, Hochschuldidaktik und
E-Learning

ausgepragte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von
Weiterbildungsformaten, (digitalen) Schulungen, Workshops sowie in der Erstellung (digitaler) Lehr-Lernressourcen
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ausgepragte Kompetenzen in der Organisation und Begleitung von Communities und Peer-Formaten sowie in der
Vernetzung und Abstimmung mit verschiedenen Stakeholdern, insbesondere in der Zusammenarbeit mit
Hochschulen und anderen Institutionen

Kenntnisse und Erfahrungen mit digitalen Formaten und Medien, Lernplattformen und Tools sowie sicherer Umgang
mit Office-Anwendungen

Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten, vorzugsweise im Bereich Lehr-Lernforschung, Bildungsforschung
ausgezeichnete Kommunikations- und Moderationskompetenzen sowie Kooperations- und Teamfahigkeiten

sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zur Reisetatigkeit

Das bieten wir lhnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

30 Tage Urlaub

die Méglichkeit zur Weiterbildung

kununu®

TOP COMPANY

o = o charta der vielfalt

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Bewerbungsunterlagen werden nach Ablauf der Lagerungsfristen vernichtet. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung
erklaren Sie hierzu lhr Einverstandnis. Die damit verbundenen Daten werden sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsprozesses geldscht.

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Gefordert von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre entwickelt die Hochschule Neubrandenburg gemeinsam mit
den Verbundhochschulen Universitat Greifswald, Universitat Rostock, Hochschule Wismar, Hochschule Stralsund und
Hochschule fur Musik und Theater Rostock ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm flr Lehrende und Tutor*innen im
Verbundprojekt "Lehre vernetzt - Qualifizierung fir Lehrende und Tutor:innen" (QLeVer). An allen Verbundhochschulen
werden im Rahmen des Projekts vergleichbare Stellen zur Umsetzung der MaBnahmen vor Ort eingerichtet. Der Verbund
der sechs Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern, reprasentiert durch das Kompetenznetzwerk fir Hochschul- und
Mediendidaktik M-V (KHM M-V), will fir hochschul- und mediendidaktische Kompetenzen qualifizieren und Ubergreifende
Strukturen schaffen. Das Projekt verfolgt die vier Ziele:

1.) landesweiter Zertifikatsprogramme,

2.) Starkung der Community der didaktisch Interessierten

3.) Spezialisierungen und Zusatzzertifikate

4.) evidenzbasierte Beforschung innovativer Lehr-Lernformate

Es richtet sich primar an die Zielgruppen der Lehrenden und studentischen Tutor*innen. Das Projekt "QLeVer" strebt an,
"Gute Lehre" landesweit an den Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern nachhaltig zu etablieren und Ressourcen
effizienter zu nutzen. Daflr sollen die standortbezogenen Expertisen hochschulUbergreifend im Rahmen von
Zertifikatsprogrammen und Netzwerkstarkung besser genutzt werden. Im Zentrum lhrer Tatigkeit steht die Umsetzung
der MaBnahmen des Verbundprojekts im Rahmen der Arbeitspakete fur die Hochschule Neubrandenburg. Dazu gehdren
unter anderem die Starkung der Community der didaktisch Interessierten in M-V, die (Weiter-) Entwicklung und
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Begleitung landesweiter hochschuldidaktischer Formate sowie das Mitwirken an der Entwicklung eines landesweiten "MV-
Zertifikats fur Hochschuldidaktik".

Ansprechperson(en)

Frau Stefanie Wagner
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0395 5693 1013

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Hochschule Neubrandenburg
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://karriere.hs-nb.de/jobposting/3fd1ce0c7dbc02bcb3141be70b8096d9bebb42db0

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Senden Sie |hre Bewerbung bitte ausschlieBlich Uber das Online-Bewerbungsformular.

Hochschule Neubrandenburg

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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