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Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) im Amt far
Raumordnung und Landesplanung Region Rostock

Einsatzdienststelle(n) Amt fiir Raumordnung und Bewerbung bis 09.11.2025
Landesplanung Region Rostock

Doberaner Str. 114 ) ) -
18057 Rostock Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Beschaftigungsdauer befristet sachgrundlos bis zum
Ablauf des 31.03.2027

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ bis E 12 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Selle Job-ID 14145

Im Geschaftsbereich des Ministeriums flr Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern ist
im Amt fir Raumordnung und Landesplanung Region Rostock zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle einer
Sachbearbeiterin bzw. eines Sachbearbeiters sachgrundlos befristet bis zum 31.03.2027 zu besetzen. Das Amt fir
Raumordnung und Landesplanung Region Rostock ist eine untere Landesplanungsbehérde im Geschaftsbereich des
Ministeriums fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern und Geschaftsstelle des
Regionalen Planungsverbandes Region Rostock in der Hafen- und Universitatsstadt Hansestadt Rostock gelegen.

Ihre Aufgaben

Erarbeitung und Umsetzung fachlicher Inhalte des Regionalen Raumentwicklungsprogrammes; Schwerpunkte:
Freiraumentwicklung und strategische Umweltprifung

Erarbeitung von landesplanerischen Stellungnahmen zu Planungsanzeigen, Planungsentwlirfen und Bauantragen
Durchfihrung von Raumvertraglichkeitsprtfungen flr GroBvorhaben nach dem Raumordnungsgesetz

Durchfiihrung von und Mitwirkung an Projekten der Regionalplanung gemaf Raumordnungsgesetz und
Landesplanungsgesetz

Ihr Profil

abgeschlossenes aufgabenorientiertes Hochschulstudium mit Studieninhalten aus der Landes- und Regionalplanung,
Landschaftsplanung, Geographie oder dem Bereich der Umweltwissenschaften

anwendungsbereite Kenntnisse in GIS-Programmen (Q-GIS, ArcGIS)
anwendungsbereite Kenntnisse in den MS-Office-Programmen

selbststandige, strukturierte, ergebnisorientierte und dabei kooperative Arbeitsweise, Engagement sowie
Teamfahigkeit und Flexibilitat

Bereitschaft, auch Aufgaben aus anderen Aufgabengebieten des Amtes zu lbernehmen und Kollegen im Bedarfsfall
zu vertreten

sicheres Urteilsvermdgen und Auftreten sowie sachbezogenes Durchsetzungsvermogen
wiinschenswert:

gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch in Wort und Schrift)

Studienschwerpunkt und/oder berufliche Erfahrung im Bereich der Regional- und Landesplanung, der strategischen
Umweltprifung oder der Landschaftsrahmenplanung

Das bieten wir Ihnen

' flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleitzeit und Moglichkeit des ortsunabhangigen Arbeitens)
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eine freundliche und aufgeschlossene Arbeitsatmosphare mit einem angenehmen Arbeitsumfeld
eine grundliche Einarbeitung in das Aufgabengebiet
attraktive und umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten
30 Tage Urlaub
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

r vielfalt

oces
0« o charta de
Ty UNTERZEICHNET

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, kbnnen wir
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden
haben, leider nicht berlicksichtigen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 12, Fallgruppe 1 Teil Il Nr. 22.1 der Entgeltordnung zum TV-L.
Voraussetzung ist, dass Sie Uber eine langjahrige (mindestens drei Jahre) praktische Erfahrung in Bezug auf die
ausgeschriebene Tatigkeit, d.h. in einer Tatigkeit mit ingenieurmaBigem Zuschnitt verfiigen.

Sofern keine langjahrige praktische Erfahrung vorliegt, erfolgt zunachst eine Eingruppierung in die nachst
niedrigere Entgeltgruppe 11 bis zu dem Zeitpunkt, an dem die langjahrige praktische Erfahrung erworben worden
ist.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert, den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu
Abschlissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse bzw.
dienstliche Beurteilungen beizufligen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen nicht vorliegen, wird
darum gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen. Bitte beachten Sie, dass nur
vollstandige Bewerbungen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse Uber Schul- und Studienabschllsse - auch das
Abiturzeugnis -, Fortbildungen Arbeitszeugnisse) berlcksichtigt werden.

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen
und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von l[angstens 6 Monaten werden
diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geléscht. Mit der Einreichung Ihrer
Bewerbung erklaren Sie hierzu lhr Einverstandnis.

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Selle
Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588-15118
Behorde: Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur,
Tourismus und Arbeit M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit M-V
Reg.Nr. 48/25

J.-Stelling-StralRe 14

19053 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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