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Willkommen MV =

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) Zentrale Auslanderbehorde und
Ruckkehrmanagement

Einsatzdienststelle(n) Nostorf/ Horst, Schwerin Stern- Bewerbung bis 13.11.2025
Buchholz
Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ A 14 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L Ansprechperson(en) Herr Robert Freuer
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten Frau Christiane Bergeler
Job-ID 14273

Im Landesamt fUr innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern wird der nach Besoldungsgruppe A 14 LBesG M-V bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L bewertete Dienstposten einer Leiterin bzw. eines Leiters (w/m/d) des Dezernates "Zentrale
Auslanderbehdrde/ Zentrales Riuckkehrmanagement/ Fachkrafteeinwanderung" sowie des Fachbereiches "Zentrale
Auslanderbehorde/ Freiwillige Ausreisen/ Gremienarbeit" des Amtes flr Migration und Flichtlingsangelegenheiten

an den Dienstorten Nostorf/ Horst und Schwerin Stern Buchholz zur unbefristeten Besetzung ab dem nachstmdéglichen
Zeitpunkt ausgeschrieben.

Das Landesamt fur innere Verwaltung ist die zentrale Auslanderbehdrde des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Ihre Aufgaben

Leitung des Dezernates "Zentrale Auslanderbehdrde/ Zentrales Rickkehrmanagement/ Fachkrafteeinwanderung" mit
dem Fachbereich "Zentrale Auslanderbehoérde/ Freiwillige Ausreisen/ Gremienarbeit" an den Standorten Nostorf/ Horst
und Schwerin Stern Buchholz

Grundsatzangelegenheiten der Abschiebung/ Rickfiihrung/ Uberstellungen sowie der "freiwilligen Riickkehr", enge
Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) in diesen Bereichen

Grundsatzangelegenheiten der zentralen Auslanderbehdérde

Zusammenarbeit mit dem BAMF in Fallen auslandischer Mehrfach- und Intensivtater und in sicherheitsrelevanten
Einzelfallen

- Abschiebehaftfalle des Landes und Wahrnehmung von Gerichtsterminen
Zusammenarbeit mit dem "Gemeinsamen Zentrum zur Unterstitzung der Rickkehr" (ZUR), Berlin

Beratungen mit kommunalen Auslanderbehdrden in grundsatzlichen auslanderrechtlichen Angelegenheiten,
konstruktive und kooperative Zusammenarbeit mit diesen Behdrden

strategische Entscheidungen im Bereich der Fachkrafteeinwanderung
- Vertretung in Gremien des Aufgabengebietes auf Landes- und Bundesebene

Ihr Profil

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ Diplom) der Fachrichtungen Rechtswissenschaften,
Verwaltungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung (z. B. Master Wirtschaftsrecht LL.M.),
optimalerweise mit Schwerpunkt "Recht"

mehrjahrige Berufserfahrung auf dem Gebiet des Auslander- und Asylrechts
aktuelle Kenntnisse im Rickflhrungsrecht erleichtern die Einarbeitung
mehrjahrige Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung

hohes Mals an Fihrungskompetenz, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
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ausgepragte interkulturelle Kompetenz
regelmaBige Prasenzzeiten an den Standorten Nostorf/ Horst und Stern Buchholz
grundlegende Fremdsprachenkenntnisse sind wiinschenswert
+ Vorhandensein einer Masernimpfung gemaf Masernschutzgesetz
Fahrerlaubnis Klasse B
nachgewiesenes Sprachniveau C2 (Deutsch)
Bereitschaft zu einer Sicherheitsiiberpriifung nach SUG M-V

Das bieten wir lhnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Moéglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
kostenloser Kfz-Stellplatz an den Behdrdenstandorten

oes
o « o charta der vielfalt

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrif8en daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrufSen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Bewerben kdnnen sich ebenfalls Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt des allgemeinen
Dienstes.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise (ber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss gebeten.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens ein. lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluss des
Verfahrens zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten vernichtet. Mit der
Einreichung Ihrer Bewerbung erklaren Sie hierzu ebenfalls Ihr Einverstandnis.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Flr weitere Informationen besuchen Sie gerne unsere Homepage LAV M-V
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Ansprechperson(en)

Herr Robert Freuer
Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung/
Bewerbung

Tel.: 0385 588-56182
E-Mail: robert.freuer@laiv-mv.de
Behorde: Landesamt fur innere Verwaltung M-V

Frau Christiane Bergeler
Ansprechperson flr fachliche Fragen

Tel.: 0385 588-56005
E-Mail: christiane.bergeler@laiv-mv.de
Behorde: Landesamt fir innere Verwaltung M-V

Online-Bewerbung

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern
gern auf folgendem Weg entgegen:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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