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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d) Studiengangs- und
Prafungsmonitoring
Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Bewerbung bis 31.12.2025
BaderstraRe 4/5
17489 Greifswald Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Dr Andreas Fritsch Job-ID 14637

Die im Jahre 1456 gegriindete Universitat Greifswald gehért zu den &ltesten Universitdten im Ostseeraum. Uber die
Jahrhunderte hinweg hat sie ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben,
bewahrt und ausgebaut. Ihre Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren
Zusammenarbeit von funf Fakultaten einschlieBlich der Universitatsmedizin und engen Kooperationen mit regionalen,
nationalen und internationalen Forschungspartnerinnen und -partnern.

Am Zentrum fur Qualitat in Studium und Lehre der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher
Regelungen eine Stelle zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Exportieren, Aufbereiten und Analysieren der Priifungsdaten und Studienverlaufsdaten aus dem
Campusmanagementsystem der Universitat Greifswald

Zuarbeit von Daten fur diverse Berichtsanlasse sowie die Mitwirkung bei der Berichterstellung einschlieBlich der
Darlegung der Methodik der Datenerhebung und -verarbeitung, der Methodenkritik sowie der Ableitung von
Schlussfolgerungen und studienbezogenen Gestaltungsempfehlungen fur

Das Monitoring-Verfahren gemaR § 4 Absatz 2 Lehrkraftebildungsgesetz - LehrkrbildG M-V,

Den jahrlich zum 30. April eines Kalenderjahres dem Wissenschaftsministerium vorzulegenden gemeinsamen Bericht
der lehrkraftebildenden Hochschulen zu den erhobenen Daten und den damit erzielten Auswertungsergebnissen,
Das Monitoring des Zeitfenstermodells fir die Lehramtsstudiengange

Die universitatsinternen Verfahren zur Qualitatssicherung im Rahmen der internen Akkreditierung von
Studiengangen,

Das Verfahren der System-Akkreditierung der Universitat,

Die Sitzungen der Prorektor*in mit den Studiendekan*innen und die Sitzungen des Beirats flr Qualitat in Studium und
Lehre,

Den jahrlichen Bericht Gber die Qualitat von Studium und Lehre an der Universitat Greifwald und
Den jahrlichen Lehrbericht der Fakultaten
Mitwirkung bei den genannten Verfahren der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Ihr Profil

Zwingend erforderliche Voraussetzungen:

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom- oder Masterabschluss) im Bereich Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften, Statistik, Mathematik, Informatik oder Sozialwissenschaften

Sehr aute und breite Kenntnisse in der Erhebuna und Auswertuna von auantitativen sowie aualitativen Daten
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Sicherer Gebrauch der Syntax der Statistik- und Analysesoftware SPSS, Stata, R oder ahnlichem
Sicherer Umgang mit Excel-Datenanalyse und Erfahrungen in der Datenauswertung mit Pivot-Tabellen
Sprachkenntnisse Deutsch auf dem Niveau GER C1, Englisch auf dem Niveau GER B2/C1

Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung maf3geblich bertcksichtigt werden, sind:

- Ausgewiesene Kenntnisse und/oder Erfahrungen in der Hochschullehre und Hochschuldidaktik oder in der Lehr-/Lern-
Forschung bzw. empirischen Bildungsforschung

- Ausgewiesene Kompetenzen in der Publikation und Prasentation von Arbeitsergebnissen
Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen
Strukturierte, sorgfaltige Arbeitsweise und Fahigkeit zur Selbstorganisation
Belastbarkeit, Engagement und Flexibilitat

Das bieten wir lhnen

eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Moglichkeit zur Weiterbildung

- flexible Arbeitszeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
die Moéglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

oces
o« o charta der vielfalt

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriBen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Die ausgeschriebene Stelle ist im Bereich Qualitatssicherung des Zentrums flr Qualitat in Studium und Lehre
angesiedelt. Aufgabe der Stelle ist es, die an der Universitat Greifswald etablierten Monitoring-Verfahren gemafi § 4
Absatz 2 Lehrkraftebildungsgesetz - LehrkrbildG M-V zur Analyse der Studien- und Prifungsverlaufe unter Sicherstellung
der hochschulubergreifenden Vergleichbarkeit fortzufihren und diese weiterzuentwickeln.

In diesem Zusammenhang sind auch das Monitoring des Zeitfenstermodells flir die Lehramtsstudiengange zu realisieren
und Lésungsansatze zu dessen Weiterentwicklung zu entwickeln.

Die Stelle fuhrt des Weiteren die zur Analyse der Studien- und Prifungsverlaufe im Rahmen des nach
Studienakkreditierungsstaatsvertrag und -landesverordnung StudAkkLVO M-V akkreditierten Systems der
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Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung an der Universitat Greifswald etablierten Monitoringverfahren fort und
entwickelt diese unter Sicherstellung der studiengangsuibergreifenden Vergleichbarkeit in Abstimmung mit den
Hochschulen im Verbund der Hanse University Alliance fort.

Besuchen Sie auch gern die Universitat Greifswald

Ansprechperson(en)

Herr Dr Andreas Fritsch
Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 03834 4201136
E-Mail: andreas.fritsch@uni-greifswald.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://stellen.angebote.uni-greifswald.de/jobposting/27ffa6553e138b7ee9211a3c954dc040cb19682a0

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universitat Greifswald

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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