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Willkommen

im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/14677-sachbearbeiterin-bzw-sachbearbeiter-w-m-d-information-und-kommunikation

Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d)

Information und Kommunikation

Zur Unterstützung des Sachbereiches Service/Technik/Logistik (STL) im Führungsstab des Landesbereitschaftspolizeiamtes

M-V suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter Information und Kommunikation.

Das Landesbereitschaftspolizeiamt M-V ist als obere Landesbehörde ein wichtiges Element in der Sicherheitsarchitektur des

Landes M-V. Für Großlagen und andere besondere Ereignisse hält das Landesbereitschaftspolizeiamt geschlossene

Einheiten und Spezialkräfte vor, die bei Bedarf zur Unterstützung der örtlich und fachlich zuständigen Dienststellen der

Landespolizei und in anderen Bundesländern eingesetzt werden.

Ihre Aufgaben

Installation, Administration und Anwender-/Betreuung vorhandener IT-Systeme (Hard-/Software) und Netzwerktechnik

inkl. Telefonie der Dienststellen des Landesbereitschaftspolizeiamtes M-V sowie Zusammenarbeit mit allen IT-

Dienstleistern

Mitwirkung bei der Planung kommunikationstechnischer Einbauten für Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie bei der

Bauunterhaltung

Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung von IuK-(Sicherheits-)Konzepten

Bewertung des einsatztaktischen Nutzens von Kommunikationsmitteln und Informationstechnik bezüglich der speziellen

Anforderung der Behörde

Mitwirkung bei der Erstellung der funkgebundenen Infrastruktur der Behörde und der Sicherstellung von deren

Einsatzfähigkeit

Mitwirkung bei der IuK-Fortbildung

Planung und Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln für den IuK-Bereich

Aufgaben eines Sachbearbeiters TuL

Mitwirkung in Gremien

Mitwirkung bei polizeilichen Einsätzen

Ihr Profil

Die Stellenausschreibung richtet sich an:

Einsatzdienststelle(n)Landesbereitschaftspolizeiamt

M-V, Führungsstab

An den Wadehängen 29

19057 Schwerin

Landesbereitschaftspolizeiamt

M-V, Führungsstab

Straße der Demokratie 1

18196 Waldeck

Bewerbung bis 16.01.2026

Arbeitsbeginn schnellstmöglich

Beschäftigungsdauerunbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig

Besoldung/

Entgeltgruppe

bis A 11 LBesG M-V bzw. E 11 TV-

L

Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en)Herr Benkhoff

Frau Schröder

Job-ID 14677
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Beamtinnen bzw. Beamte des Polizeivollzugs- sowie des Allgemeinen Dienstes, die der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

angehören, ein statusrechtliches Amt der Besoldungsgruppe A 9, A 10 oder A 11 LBesG M-V innehaben und

über ein (Fach-)Hochschulstudium im Studiengang Informatik, Nachrichtentechnik - oder in einer vergleichbaren  

Fachrichtung  verfügen oder

über eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Fachinformatik, IT-Systemelektronik oder in einem

vergleichbaren Beruf nachweisen können oder

eine mindestens dreijährige Berufserfahrung im Bereich Information und Kommunikation nachweisen können

Bewerbungsfähig sind darüber hinaus:

Absolventinnen bzw. Absolventen eines (Fach-)Hochschulstudiums im Studiengang Informatik, Nachrichtentechnik oder in

einer vergleichbaren Fachrichtung sowie

Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung im Bereich Fachinformatik, IT-Systemelektronik oder in einem

vergleichbaren Beruf, welche eine mindestens dreijährige Berufserfahrung im Bereich Information und Kommunikation

nachweisen können

Weiterhin ist ein Führerschein der Klasse B erforderlich.

Das bieten wir Ihnen

eine attraktive Altersabsicherung

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

die Möglichkeit zur Weiterbildung

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

30 Tage Urlaub

die Möglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind

die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

Nutzung von dienstlichen Sportangeboten

flexible Arbeitszeiten

    

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –

unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung

bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben

hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die

Personalakte zu erklären.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Der Nachweis über die geforderten Qualifikationen (insbesondere Zeugnisse und Führerschein) sowie ein Lebenslauf ist der

Bewerbung beizufügen, da anderenfalls die Bewerbung nicht berücksichtigt werden kann.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit

einem deutschen Abschluss gebeten. Nähere Informationen hierzu können der Internetseite der Zentralstelle für

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab entnommen werden.

Vorrangig wird, da es sich um einen Dienstposten mit Sachbearbeitung und hoheitlichen Aufgaben handelt, der

Verwendung von Beamtinnen bzw. Beamten Vorrang gegeben. Nachrangig werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

eingestellt, bei denen die beamtenrechlichen Voraussetzungen für eine Verbeamtung vorliegen. Als letzte Ebene wird auf

die Einstellung von Tarifbeschäftigten zurückgegriffen.
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Es wird darauf hingewiesen, dass bei Einstellungsabsicht ein Auszug aus dem Bundeszentralregister (Führungszeugnis)

gem. § 30 Absatz 5 Bundeszentralregistergesetz zur Vorlage bei einer Behörde abgefordert wird. Die Kosten hierfür werden

nicht übernommen.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Benkhoff

Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 3984-8296

E-Mail: bjoern.benkhoff@polmv.de

Behörde: Landesbereitschaftspolizeiamt M-V

 Frau Schröder

Ansprechperson für fachliche Fragen

Tel.: 0385 3984-8300

E-Mail: antje.schroeder@polmv.de

Behörde: Landesbereitschaftspolizeiamt M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Landesbereitschaftspolizeiamt Mecklenburg-Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie über

den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesbereitschaftspolizeiamt Mecklenburg-Vorpommern

Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber

Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-

und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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