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Offene Stelle

Technische Mitarbeiterin bzw. Technischer Mitarbeiter
(w/m/d) Verkehrswesen/Eisenbahnwesen

Einsatzdienststelle(rHochschule Wismar Arbeitszeit Teilzeit, 20 Stunden/Woche
Philipp-Mdiller-Str. 14
23966 Wismar Besoldung/ E11TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Bewerbung bis 06.01.2026
Ansprechperson(en)Frau Saskia Rudolf

Arbeitsbeginn schnellstméglich
Job-ID 14723

Beschaftigungsdauebefristet fiir die Dauer von 2
Jahren

Die Hochschule Wismar ist eine leistungsstarke, innovative und international ausgerichtete Hochschule mit einer
langjahrigen akademischen Tradition. Durch die besondere Férderung interdisziplinarer Projekte bietet unsere Hochschule
eine optimale Basis fur innovative Forschung und Lehre. Die Hansestadt Wismar ist UNESCO-Weltkulturerbe, unmittelbar an
der Ostsee und liegt in einer landschaftlich reizvollen Region.

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt an der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften, Bereich Bauingenieurwesen,
befristet fur die Dauer von zwei Jahren und in Teilzeit zu besetzen.
Ihre Aufgaben

Im Rahmen dieser Tatigkeit zur Unterstitzung der Professur Verkehrswesen befassen Sie sich mit abwechslungsreichen
Aufgabenstellungen aus Wissenschaft und Lehre und unterstitzen beim Wissenstransfer im Themengebiet Verkehrswesen.

Mitwirkung in der akademischen Lehre mit dem Schwerpunkt schienengebundener Verkehr
« allgemeine Mitarbeit bei den anfallenden Aufgaben im Fachgebiet

» Beteiligung an Forschungsprojekten und ingenieurtechnischen Entwicklungen

lhr Profil

» erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) im Bereich Verkehrs- oder Bauingenieurwesen mit Vertiefung
Eisenbahnwesen

e Berufserfahrung in der Planung von Eisenbahnprojekten sowie der Abwicklung von BaumafBnahmen
» sehr gute Kenntnisse im schienengebundenen Verkehr
¢ mehrjahrige akademische Lehrerfahrung ist wiinschenswert

» selbststandige Arbeitsweise, ein hohes Maf an Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative, gutes Planungs- und
Organisationsvermdgen

» Erfahrungen und hohe Bereitschaft in der interdisziplinaren Zusammenarbeit

¢ sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Das bieten wir lhnen

» eine Verglitung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe unter
Berlcksichtigung Ihrer persénlichen Voraussetzungen erfolgt

» vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeiten sowie spannende Projekte
« flexible Arbeitszeiten und anteilige mobile Arbeit

« familienfreundliche Arbeitsbedingungen

¢ ein kollegiales und angenehmes Arbeitsklima

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

» 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche; Jahressonderzahlung

¢ kostenlose Parkmaoglichkeiten und Ladestation fir E-Autos in Campusnahe
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrtRen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, kdnnen wir
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden
haben, leider nicht berlcksichtigen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Die Hochschule Wismar ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Die Hochschule Wismar strebt die Erhéhung des
Frauenanteils in diesem Bereich an und fordert qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse, ggf. weitere
Qualifikationsnachweise) Uber das Bewerberportal BITE bis spatestens 06.01.2026. Es werden ausschlie3lich Online-
Bewerbungen im weiteren Verfahren berlcksichtigt. Bewerbungen per E-Mail werden leider nicht akzeptiert.

Bewerbungsunterlagen, die unvollstandig sind, kénnen im weiteren Verlauf des Auswahlverfahrens unbertcksichtigt
bleiben.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschliefSlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

www.hs-wismar.de
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Ansprechperson(en)

Frau Saskia Rudolf
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 03841 753 3188

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Hochschule Wismar
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uUber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber folgenden Link:

https://stelle.pro/de/jobposting/al81575e3ae7d82703542d39a44a36dc5b0ce2e90/apply

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Ihre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 06.01.2026 online Uber das
Bewerberportal BITE.

Hochschule Wismar

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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