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Bewerbung bis 05.01.2026
Ansprechperson(en)Herr Professor Dr. Harald Seider

Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Job-ID 14751
Beschaftigungsdauebefristet bis zum 14.09.2026

Die Hochschule Neubrandenburg hat seit ihrer Grindung im Jahre 1991 unverwechselbare Kompetenzfelder in den
Bereichen angewandte Forschung, Entwicklung und Wissenstransfer ausgebildet. Sie ist das wissenschaftliche Zentrum der
Region. Durch die enge Zusammenarbeit mit Praxispartnern von Unternehmen und Einrichtungen der verschiedensten
Branchen sind Studium, Lehre und Forschung an unserer Hochschule anwendungsbezogen ausgerichtet. Aufgrund ihrer
Uberschaubaren GroRe und der familiaren Atmosphare flhlen sich die rund 2100 Studierenden hier sehr gut betreut. Flr
unsere auBerordentlich innovativen Forschungs- und Lehrprojekte sind wir auf den Input von gut ausgebildeten und
zielorientierten Fachkraften angewiesen.

Ihre Aufgaben

* Fachliche Betreuung der Studierenden und Dozenten in Belangen des o. g. Studiengangs sowie Organisation und
Koordination der studien- und praxisrelevanten Phasen und Ablaufe

¢ Beratung der Studierenden und Studieninteressierten

e Studiengangsubergreifendes Marketing

¢ Abhalten von eigenverantwortlichen Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 SWS
e Mitwirkung am Hochschulzentrum fur berufliche Lehrkraftebildung

» Mitarbeit bei der Akkreditierung und Evaluation der Studiengange des Fachbereichs

lhr Profil

» ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) im Bereich der Padagogik, Pflege oder Gesundheit oder ein
vergleichbares Studium mit padagogischen bzw. didaktischen Studieninhalten

¢ hohes Mall an Engagement, Serviceorientierung, Verlasslichkeit und Verantwortungsbewusstsein sowie nachweisbare
organisatorische Fahigkeiten

e strukturierte und selbstandige Arbeitsweise in Kombination mit ausgepragten kommunikativen Fahigkeiten

* sehr gute PC- Kenntnisse
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von Vorteil sind:

e Erfahrungen im Abhalten eigenverantwortlicher Lehrveranstaltungen
e Erfahrungen in der Koordination von Studiengangen und Kenntnisse im Prufungsrecht und in Verwaltungsablaufen

» gute Englischkenntnisse

Das bieten wir Ihnen

* eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

flexible Arbeitszeiten

¢ Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
» 30 Tage Urlaub

e die Méglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifZen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte bertcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Die Besetzung dient einer Abwesenheitsvertretung. Das Beschaftigungsverhaltnis endet mit der Wiederaufnahme der
Tatigkeit durch die vertretene Person.

Datenschutzhinweise

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Ablauf der Lagerungsfristen vernichtet. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung
erklaren Sie hierzu |hr Einverstandnis. Die damit verbundenen Daten werden sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsprozesses geldscht.

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung
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Ansprechperson(en)

Herr Professor Dr. Harald Seider
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0395 5693 3112

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Hochschule Neubrandenburg
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uUber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber folgenden Link:

https://karriere.hs-nb.de/jobposting/54af4bbfe660c37a194753c1282faebcalf80e300

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Senden Sie lhre Bewerbung bitte ausschlieBlich Uber das Online-Bewerbungsformular.

Hochschule Neubrandenburg

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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