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Beschaftigungsdauemnbefristet

Im Ministerium fir Inneres und Bau Mecklenburg-Vorpommern ist ab 01.02.2026 der Dienstposten als Mitarbeiterin bzw.
Mitarbeiter Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzgestaltung sowie Brandschutz im Referat Il 110 "Innerer Dienst und
Krisenmanagement des Innenministeriums (auRer Polizei)" zu besetzen. Zugleich sollen die Aufgaben des
Sicherheitsbeauftragten wahrgenommen werden.

Wir sind im Inneren Dienst 16 Kolleginnen und Kollegen. Besondere Herausforderungen im Zusammenhang mit
speziellen Aufgaben wie Pandemie, Energiemangellage oder umfangreiche BaumaBnahmen bewaltigen wir unkompliziert
zusammen als Team. Wir verstehen uns dabei immer als Dienstleisterinnen und Dienstleister flr alle Beschaftigten des
Innenministeriums.

Ihre Aufgaben

In unseren Dienstgebduden in der AlexandrinenstralRe 1 - das Arsenal am Pfaffenteich - und in der AlexandrinenstraBe 15
in Schwerin sind Sie fur folgende Aufgaben zustandig:

» Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzgestaltung im Ministerium, u. a.
- Unterstltzung bei Gefahrdungsbeurteilungen
- Beratung/Zusammenarbeit mit der Unfallkasse und der Fachkraft flr Arbeitssicherheit
- Organisation der Uberprifung der ortsveranderlichen elektrischen Gerate und der Erste-Hilfe-Kasten
- Organisation und Vorbereitung der Arbeitsschutzausschusssitzungen

- Mitwikung bei der Erstellung von Betriebsanweisungen/Sicherheitsdatenblatter

e Brandschutz
- Ubungen organisieren und auswerten
- Kontakt mit dem Staatlichen Bau- und Liegenschaftsamt, Feuerwehr sowie Bandschutz- und Ersthelfenden
- Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem organisatorischen Brandschutz und der Brandmeldeanlage
- Uberpriifung der Ausriistung mit Feuerléschern und Funktionsfahigkeit der hausinternen Feuerldéschanlagen
* Organisation der Fortbildung von Brandschutz- und Ersthelfenden

¢ Aufnahme von Dienst- und Arbeitsunfallen

Zudem ist vorgesehen, der kiinftigen Stelleninhaberin bzw. dem kiinftigen Stelleninhaber die Funktion als
Sicherheitsbeauftragte/r des Hauses (vgl. § 22 SGB VII) zu Uibertragen.
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lhr Profil

» erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestelle/r oder

» erfolgreich abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung in einem technischen Beruf mit hauptberuflicher
Erfahrung (mehr als sechs Monate)

* belegbares ausgepragtes technisches Verstandnis

* Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein hohes MaR an Dienstleistungsorientierung und Organisationstalent sowie
Fortbildungsbereitschaft

Winschenswert sind Erfahrungen im Bereich des Brand- und Katastrophenschutzes, wie zum Beispiel bei der Feuerwehr
oder beim THW oder des Arbeitsschutzes.

Das bieten wir Ihnen

* eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
e die Méglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

* Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e 30 Tage Urlaub

* eine attraktive Altersabsicherung

¢ Moglichkeit zum Dienstradleasing

charta der vielfalt .
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifRen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte bertcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit, so dass die Eignung dafir im Rahmen einer erweiterten
Sicherheitsiiberpriifung (U 2) gemaR § 9 Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG M-V) festgestellt werden muss.

Ihre Bewerbung sollte mindestens lhren Lebenslauf, das Abschlusszeugnis der Berufsausbildung sowie Nachweise Uber die
geforderten hauptberuflichen Erfahrungen (z.B. durch Arbeitszeugnisse) ausschlieBlich im PDF-Format beinhalten.
Bewerbungen, die nicht die vollstandigen Unterlagen enthalten, kénnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab

Wir behalten uns vor, eine Bewerbervorauswahl anhand des Anforderungsprofils der Ausschreibung zu treffen.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschliefRlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung
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Ansprechperson(en)

Frau Drefahl Frau Pauly

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 0385 588 12166 Tel.: 0385 588 12121

E-Mail: daniela.drefahl@im.mv-regierung.de E-Mail: claudia.pauly@im.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium fur Inneres und Bau Mecklenburg- Behorde: Ministerium fur Inneres und Bau Mecklenburg-
Vorpommern Vorpommern

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Inneres und Bau M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber
den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per E-Mail

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Inneres und Bau M-V

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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