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Willkommen MV -

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) Planung
und Umsetzung Wasserrahmenrichtlinien

Einsatzdienststelle(r§taatliches mt fiir Landwirtschaft Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
und Umwelt Vorpommern
Dienststelle Ueckermiinde Besoldung/ bis E 11 TV-L

Kastanienallee 13
17373 Ueckermlnde

Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en)Frau Dr. Astrid Voigt
Bewerbung bis 02.02.2026 Frau Stefanie Klaus

Arbeitsbeginn schnellstméglich Job-ID 15007

Beschaftigungsdauebefristet fiir die Dauer einer
Elternzeit bis 28.02.2027

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung und méchten in der schénsten Urlaubsregion Deutschlands im
Pendlerbereich zu Berlin arbeiten? Sie interessieren sich flr die Themen Planung und Umsetzung der
Wasserrahmenrichtlinien und mdéchten unsere 240 Teamplayer umfassende Behorde im Zustandigkeitsbereich des
Ministeriums fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt in Mecklenburg-Vorpommern verstarken und
voranbringen?

Dann nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich!

Werden Sie Teil unseres Teams in der Abteilung Naturschutz, Wasser und Boden und tibernehmen Sie abwechslungsreiche
und herausfordernde Aufgaben im Bereich Umsetzung EU-Wasserrahmenrichtlinien.

Sichern Sie sich lhre berufliche Perspektive im Land Mecklenburg-Vorpommern jetzt!

Ihre Aufgaben

e Sie Ubernehmen die fachliche Vorbereitung und Begleitung von konzeptionellen und investiven Projekten zur Umsetzung
von MaBnahmen zur Zielerreichung gemafl WRRL an Gewassern Il. Ordnung

e Sie prufen fachtechnisch nach ZBau nachhaltige wasserwirtschaftliche Férdervorhaben von naturnaher
Gewasserentwicklung von FlieBgewassern und konzeptionelle Projekte zur naturnahen Gewasserentwicklung

» Sie priufen die Gewasserentwicklung nach Umsetzung der MaBnahmen durch regelmaRige Erfolgskontrolle und
Erarbeitung von erganzenden MalRnahmenvorschlagen aus den Ergebnissen der Erfolgskontrollen, die zur Zielerreichung
erforderlich sind.

¢ Sie gewinnen Projekttrager und begleiten diese fachlich

+ Sie steigern die Akzeptanz der Umsetzung von WRRL-MaRnahmen an Gewéssern Il. Ordnung durch Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil

* Sie haben ein mit einem Bachelorgrad oder gleichwertigem Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium der
Fachrichtung

- Wasserwirtschaft
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- Landeskultur- und Umweltschutz
- Wasserbau oder
- einer vergleichbaren aufgabenbezogenen Fachrichtung
« Sie zeichnen sich aus durch ein ausgepragtes analytisches Denkvermégen, Teamfahigkeit, Uberzeugungskraft,
Durchsetzungsvermdgen und eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
e PKW-Flhrerschein und Fahrpraxis

» Sie besitzen nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift - mindestens Sprachniveau C 2
des gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlerinnen bzw.
Muttersprachlern als erfullt angesehen. Andere Bewerbende bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)

Wir unterstlitzen Sie dabei, sich die fehlenden Spezialkenntnisse anzueignen bzw. diese zu vertiefen. Bei Fragen sprechen
Sie uns gerne an.

Das bieten wir lhnen

¢ 6 Monate planvolle Einarbeitung

e Patenschaft zum ersten Ankommen

* ein herzliches Willkommen im Team

e ortsunabhangiges Arbeiten nach der Einarbeitung und entsprechend den Erfordernissen des Aufgabengebietes
» eine attraktive Altersabsicherung

¢ eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
» die Méglichkeit zur Weiterbildung

 flexible Arbeitszeiten

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

* 30 Tage Urlaub

e Mdglichkeit zum Dienstradleasing
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifZen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte bertcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert, geeignete Nachweise zu Abschlissen, Qualifikationen und Kompetenzen
den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber die
Vorlage einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflr werden nicht
Ubernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu. Diese
erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet.
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Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Dr. Astrid Voigt Frau Stefanie Klaus

Ansprechperson fur Fragen in fachlicher Hinsicht Ansprechperson fur Fragen in personalrechtlicher Hinsicht
Tel.: 0385 58868-461 Tel.: 0385 58868-104

E-Mail: a.voigt@staluvp.mv-regierung.de E-Mail: s.klaus@staluvp.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt Vorpommern
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber
den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Staatliches Amt fir Landwirtschaft und Umwelt Vorpommern
Personalbereich

44DMf

Badenstralte 18

18439 Stralsund

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt Vorpommern

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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