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Willkommen MV ;

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d)
Grunderwerb

Einsatzdienststelle(r9traBenbauamt Neustrelitz Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, mind. 30
Hertelstrale 8 h/Woche
17235 Neustrelitz
Besoldung/ E 9b TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Bewerbung bis 17.02.2026

Ansprechperson(en)Herr Karsten JenR

Arbeitsbeginn schnellstméglich

Beschaftigungsdauemnbefristet Job-ID 15079

Das StraRenbauamt Neustrelitz ist eines von drei StraBenbauamtern in Mecklenburg-Vorpommern. Es ist fur rund 850
Kilometer Bundes- und 1.100 Kilometer Landesstralen in den Landkreisen Vorpommern-Greifswald und Mecklenburgische
Seenplatte zustandig. Zum Amt gehdren neun StraBenmeistereien, die fiir die Unterhaltung und Instandsetzung der
Bundes- und Landesstralen sorgen. Zum nachstmdglichen Termin ist die Stelle der Sachbearbeiterin bzw. des
Sachbearbeiters Grunderwerb zu besetzen.

Ihre Aufgaben

* Vorbereitung von GrunderwerbsmaRnahmen

e Kaufpreis- und Entschadigungsermittiung

e Ortliche Besichtigung der Flurstlicke

¢ Durchfihrung der Grunderwerbsverhandlungen

¢ Abschluss von notariellen und sonstigen Vertragen / Vereinbarungen

e Abwicklung von Vertragen

lhr Profil

 Abschluss Dipl. Verwaltungswirt/-in (FH) bzw. Bachelor of Laws-Offentliche Verwaltung oder gleichwertiger Abschluss (z.
B. Bachelor of Laws-Verwaltung und Recht, 1. Juristisches Staatsexamen, Verwaltungsbetriebswirt/-in) oder erfolgreich
abgeschlossene Fortbildung zur Verwaltungsfachwirtin/ zum Verwaltungsfachwirt

» selbstandige Arbeitsweise und ein hohes Mal§ an Zuverlassigkeit
¢ freundliches Auftreten und Kommunikationsfahigkeit (mandlich und schriftlich)
e Verhandlungsgeschick

¢ Pkw-FUhrerschein

Das bieten wir Ilhnen

* eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

+ flexible Arbeitszeiten
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Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

» die Méglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

eine attraktive Altersabsicherung
e 30 Tage Urlaub
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

oPEN coMPANY ()

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrtRen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen des Auswahlverfahrens eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten
gemal Art. 6 Abs. 1 Buchstaben e) und b) der EU-Datenschutz-Grundverordnung erfolgt und erganzend auf § 10 LDSG M-V
verwiesen. Es erfolgt insbesondere eine Ubermittlung personenbezogener Daten an die vorgesehene Einsatzdienststelle.
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden personenbezogene Daten fiir weitere 6 Monate zur Archivierung
gespeichert (vgl. Anlage 6 Ziffer 6 der Aktenordnung M-V).

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief3lich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Karsten JenB3
Ansprechperson fir Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588 80111
E-Mail: Karsten.Jenss@sbv.mv-regierung.de
Behorde: Landesamt flr Strafenbau und Verkehr M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Landesamt fur StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-
Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber
den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Landesamt fur StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-Vorpommern
Herr Jen8

BlicherstraBe 1, Haus 5 (Landesbehdrdenzentrum)

18055 Rostock

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte geben Sie bei der Bewerbung per Post die Job-ID-Nr. an und fligen die erforderlichen Unterlagen bei
wie Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweis und den Nachweis bei einer evtl.
vorliegenden Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung.

Landesamt fur Strallenbau und Verkehr Mecklenburg-
Vorpommern

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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