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Offene Stelle

Schlossleiter/in (w/m/d) Schloss Ludwigslust

Einsatzdienststelle(n) Staatliche Schlésser, Garten und Arbeitszeit Vollzeit
Kunstsammlungen Mecklenburg-
Vorpommern Besoldung/ E12TV-L
Schlossfreiheit Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

19288 Ludwigslust

Ansprechperson(en) Frau Andrea Klonhammer
Bewerbung bis 06.07.2026 Frau Lisa Liebner

Arbeitsbeginn schnellstmoglich Job-ID 15115

Beschaftigungsdauer unbefristet

Die Staatlichen Schildsser, Garten und Kunstsammlungen M-V bewahren, erforschen und prasentieren das kultur- und
kunstgeschichtliche Fundament Mecklenburg-Vorpommerns. Dazu gehdren einige der schonsten und bedeutendsten Zeugnisse der
Architekturgeschichte und Gartenkunst Norddeutschlands sowie die herzoglichen Kunstsammlungen und Kunstschatze internationalen
Ranges von der Antike bis zur Gegenwart. Das Schloss Ludwigslust ist ein klassizistisches Ensemble aus einem Schloss mit
Nebengebauden und einem Landschaftsgarten. Es war von 1763 bis 1837 Hauptresidenz der Herzoge von Mecklenburg-Schwerin. Hier
wird in neu konzipierten Raumen die héfische Welt des ausgehenden 18. Jahrhunderts lebendig.

Der Westflugel des Schlosses wurde gerade saniert Ende Mai 2026 wiedererdffnet.

Ihre Aufgaben

« selbststandige Koordinierung und Kontrolle aller Aufgaben, Arbeitsablaufe und Organisationsstrukturen zum Management des
Schlosses Ludwiglust

« Leitung der Museumspadagogik, Durchfiihrung fachgerechter Besucherbetreuung, Koordinierung Besucherverkehr, Veranstaltungen
und Offentlichkeitsarbeit

« Vorbereiten und Durchflihren von Veranstaltungen (Festveranstaltungen, Tagungen, Konzerte, Events)

« Vertretung des Schlosses gegenuber lokaler Presse und Medien, externen Gremien und Institutionen, bei Veranstaltungen gegenulber
touristischen Partnern, Multiplikatoren, gegentiber Gasten aus Kultur, Politik und Wirtschaft sowie den taglichen Besucherinnen und
Besuchern

« Ansprechpartner/in fur Kommunen, Denkmalbehdrde, Férdervereine, Sponsoren und sonstigen Férderern, Sicherheitsfirmen, Polizei
und Feuerwehr etc.

« Budgetplanung und Haushaltsanmeldung fir das Schloss, Ressourcenverantwortung, Budgetiiberwachung

« Entwicklung/Weiterentwicklung der Schlossmarke mit allen Angeboten fur das kulturelle Profil des Hauses im regionalen Marketing
zur Besucherbindung und -gewinnung sowie Qualitatsmanagement

« Auswertung und Analyse von Besuchern (Zahlen, Herkunft, Angeboten und Zufriedenheit)

Ihr Profil

« abgeschlossenes Studium mit mind. Bachelor Abschluss der Fachrichtungen Kunstgeschichte, Museumswissenschaft, Kunstpadagogik
oder Betriebswirtschaft (Hochschulabschluss/Magister oder Bachelor bzw. FH Bachelor)

« Berufserfahrung in einer kulturellen Einrichtung, mdéglichst mit Leitungserfahrung
« Erfahrungen im Bereich Controlling

« Erfahrungen im Bereich Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

wunschenswert:

« Erfahrungen im museumspadagogischen Bereich

« praktische Kenntnisse in der Grundstulicks- und Liegenschaftsverwaltung
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« gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift sowie eine weiteren Fremdsprache
« Erfahrungen mit Kassen- und Buchungssysteme (z.B. Beckerbillet, ProFiskal/SAP)

« sichere Beherrschung moderner Kommunikationstechnik sowie der gangigen Bulrosoftware, z. B. Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint)

« sehr ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis
« ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
« ein aufgeschlossenes und sicheres Auftreten

« Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat und Teamfahigkeit

Das bieten wir Ihnen

« einen ansprechenden Arbeitsplatz

« eine attraktive Altersabsicherung

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Das Schloss Ludwigslust ist baudenkmalbedingt kein behindertengerechter Arbeitsplatz.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren. Um das Verfahren zu beschleunigen, bitten wir diese Bewerberinnen und Bewerber jedoch, die fiir die Bewerbung relevanten
Unterlagen der Bewerbung selbst beizuftigen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten. Es erfolgt keine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Auswahlentscheidung nur Qualifikationen, Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen herangezogen
werden kdnnen, die durch geeignete Unterlagen belegt wurden.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)
Frau Andrea Klonhammer Frau Lisa Liebner
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 0385 588 41142 Tel.: 0385 588 41141
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Staatliche Schlésser, Garten und Kunstsammlungen Mecklenburg-
Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie tiber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Staatliche Schlosser, Garten und Kunstsammlungen Mecklenburg-
Vorpommern

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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