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Willkommen MV ;

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle

Projektmitarbeiterin bzw. Projektmitarbeiter (w/m/d)
Dekanat der Philosophischen Fakultat

Einsatzdienststelle(lYniversitat Greifswald Arbeitszeit Teilzeit, 26 Std./Woche
Ernst-Lohmeyer-Platz 3
17489 Greifswald Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Bewerbung bis 15.02.2026
Ansprechperson(en)Frau Prof. Dr. Tina Terrahe

Arbeitsbeginn schnellstméglich

Job-ID 15133
Beschaftigungsdauebefristet bis 31.12.2029

Die im Jahre 1456 gegriindete Universitat Greifswald gehért zu den altesten Universitaten im Ostseeraum. Uber die
Jahrhunderte hinweg hat sie ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben,
bewahrt und ausgebaut. Ihre Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren
Zusammenarbeit von funf Fakultadten einschlieBlich der Universitdtsmedizin und engen Kooperationen mit regionalen,
nationalen und internationalen Forschungspartnerinnen und -partnern.

Am Dekanat der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich der
Mittelbewilligung eine Stelle zu besetzen...

Ihre Aufgaben

¢ Wissenschaftlich fundierte Konzeption von Betreuungsstrukturen flr Studierende und von fachspezifischen Konzepten fur
den Erwerb von Future Skills durch projektbasierte Lerngelegenheiten verbunden mit kompetenzorientierten
Prifungsformaten

¢ Umsetzung von Konzepten fur die Betreuung von Studierenden in Pilot- und Verbreitungsphase

» Begleitung der Umsetzung von projektbasierten Lerngelegenheiten mit kompetenzorientierten Priifungsformaten unter
Bezug auf Future Skills wahrend der Pilot- und Verbreitungsphasen

¢ Mitwirkung bei der Evaluierung und Anpassung der erprobten Angebote und MalRnahmen

e Vorbereitung und Begleitung der Verankerung der erprobten Angebote und MaBnahmen in Curricula und Prifungs- und
Studienordnungen.

» Mitarbeit in Arbeitsgruppen des Projekts und der Fakultat

« Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung des Projekts innerhalb der Universitat durch
Veranstaltungen, Informationsmedien o. a.

e Dissemination der Projektergebnisse auf Tagungen und in Publikationen

* Mitwirkung bei Mittelverwaltung und Berichtswesen des Projekts

lhr Profil

Zwingend erforderliche Voraussetzungen:

e Zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom- oder Masterabschluss
oder Erstes Staatsexamen) in Geistes-, Sozial oder Bildungswissenschaften

Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung maRgeblich berlcksichtigt werden, sind:


https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/verdienst
https://karriere-in-mv.de/stelle/15133/pdf#ansprechpartner

e Ausgewiesene Kenntnisse und/oder Erfahrungen in der Hochschullehre und Hochschuldidaktik
e Ausgewiesene Kompetenzen in der Publikation und Prasentation von Arbeitsergebnissen

e Sprachkenntnisse Deutsch auf dem Niveau GER C1, Englisch auf dem Niveau GER B2 bzw. C1
¢ Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen

e Strukturierte, sorgfaltige Arbeitsweise und Fahigkeit zur Selbstorganisation

» Belastbarkeit, Engagement und Flexibilitat

Das bieten wir Ihnen

e Angebote zur Gesundheitsférderung im Rahmen der ,Gesunden Universitat”
* eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

e die Méglichkeit zur Weiterbildung

flexible Arbeitszeiten
¢ Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub

o
o @ o charta der vielfalt ,

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

| VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriRen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Bei erfolgreicher Zwischenevaluation durch die Mittelgeberin ist eine Verlangerung bis zum 30.09.2031 maéglich.

Gefordert von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre realisiert die Universitat Greifswald das Projekt "Constructing
the Future: zukunftsorientiert studieren" (CON-FUTURE) mit der Zielstellung, dass Studierende Lehre und Prifung
mitgestalten, Future Skills erwerben und geschaffene Formate curricular verankert werden. Ins-besondere drei Teilbereiche
sollen in der Projektlaufzeit entwickelt, erprobt und ein-geflihrt werden: (1) Nachhaltige Betreuungsstrukturen in allen
Lehreinheiten, (2) Projektbasierte Lerngelegenheit mit kompetenzorientierten Prifungsformaten unter Bezug auf Future
Skills in allen Studiengangen und (3) Transferstrukturen fur Absolvent*innen in Kooperation mit regionalen
Partnerinstitutionen.

Die Projektstelle "Constructing the Future" soll an der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultédt nachhaltige
Betreuungsstrukturen flur Studierende konzipieren, erproben, verbreiten und verstetigen sowie die Erprobung und
Verbreitung projektbasierter Lerngelegenheiten mit kompetenzorientierten Prifungsformaten unter Bezug auf Future Skills
begleiten.

Besuchen Sie uns gern unter Universitat Greifswald
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Ansprechperson(en)

Frau Prof. Dr. Tina Terrahe
Ansprechperson fir fachliche Fragen

Tel.: 03834 420 3438
E-Mail: terrahet@uni-greifswald.de
Behorde: Universitat Greifswald

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie uUber folgenden Link:

https://stellen.angebote.uni-greifswald.de/jobposting/f357bf4195blced5ad8afdb555a4dd9caa7cc2050

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universitat Greifswald

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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