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Willkommen
im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/15151-sachbearbeiter-in-w-m-d-zentrale-kontaktstelle-barrierefreiheit-beim-buergerbeauftragten-m-v

Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) "Zentrale Kontaktstelle Barrierefreiheit"
beim Bürgerbeauftragten M-V

Der Bürgerbeauftragte des Landes M-V ist Ansprechpartner für unabhängige und unbürokratische Hilfe im Umgang mit
der Verwaltung. Er und sein Team stehen den Bürgerinnen und Bürgern zur Verfügung, um sie zu beraten und zu
unterstützen. Ganz besonders kümmert sich der Bürgerbeauftragte um die Anliegen von Menschen mit Behinderungen.
Die neue Zentrale Kontaktstelle für Barrierefreiheit soll Informationen zur Barrierefreiheit bündeln, Auskünfte hierzu
erteilen und die Akteure in Mecklenburg-Vorpommern besser vernetzen. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet.
Ziel ist es, die Kontaktstelle dauerhaft zu etablieren, so dass eine Verlängerung angestrebt wird.

Werden Sie Teil des Teams! Wir freuen uns auf Bewerbungen engagierter, empathischer und kreativer Menschen.

Ihre Aufgaben

Beim Bürgerbeauftragten entsteht die "Zentrale Kontaktstelle Barrierefreiheit" des Landes Mecklenburg-Vorpommern.
Zusammen mit dem Grundsatzreferenten für den Bereich der Menschen mit Behinderungen bauen Sie die Kontaktstelle
auf und füllen sie mit Leben. Sie werden zentrale Ansprechperson zu allen Fragen der Barrierefreiheit. In diesem Kontext
werden zu Ihren Aufgaben gehören: 

Darstellung und Analyse der landesweiten Kompetenzen sowie der rechtlichen Regelungen 
Abgleich von Bundes- und Landesregelungen, Beobachtung gesetzlicher Änderungen sowie Identifikation daraus
entstehender Änderungsbedarfe
Zentrale Ansprechperson für Behindertenverbände und -vereine
Unterstützung der kommunalen Behindertenbeauftragten und Behindertenbeiräte
Weiterentwicklung von Informationsprozessen für Menschen mit Behinderungen
Konzeption, Aufbau und Pflege einer landesweiten Übersicht zur Erfassung haupt- und ehrenamtlicher Strukturen
sowie entsprechender Ansprechpersonen
Teilnahme an behindertenpolitischen Terminen und Veranstaltungen
Enge Zusammenarbeit mit dem bei der Landesregierung eingerichteten Inklusionsförderrat (IFR)

Ihr Profil

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium (FH) der Fachrichtungen Öffentliche Verwaltung, Recht, Verwaltung

Einsatzdienststelle(n) Bürgerbeauftragter des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
Schloßstraße 8
19053 Schwerin

Bewerbung bis 20.03.2026

Arbeitsbeginn schnellstmöglich

Beschäftigungsdauer befristet zunächst für 2 Jahre

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig, im
Mindestumfang von 30
Stunden/Woche

Besoldung/
Entgeltgruppe

E 9b TV-L 
Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en) Dr. Stefan Heidig
Oliver Kaiser

Job-ID 15151
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Abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium (FH) der Fachrichtungen Öffentliche Verwaltung, Recht, Verwaltung
und Recht, Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder Soziale Arbeit (oder vergleichbare Studienabschlüsse)
Nachgewiesene, nach Abschluss des Studiums erworbene berufspraktische Erfahrungen aus einer Tätigkeit in der
öffentlichen Verwaltung oder bei einem öffentlichen oder freien Träger sozialer Arbeit, idealerweise im Themenfeld
"Menschen mit Behinderung", zumindest aber mit nachgewiesenen Bezugspunkten zu diesem Themenfeld werden im
Verfahren ganz besonders berücksichtigt
Gute Kenntnisse im Recht und zu den Lebenslagen von Menschen mit Behinderungen werden im Verfahren
besonders berücksichtigt

Persönliche Anforderungen

ausgeprägte Sozialkompetenz und sehr gutes Einfühlungsvermögen
hohes Maß an Selbständigkeit und Selbstorganisationsvermögen
Eigeninitiative und Entscheidungsfreude
Verantwortungsbewusstsein
Kooperations- und Teamfähigkeit
sehr gutes schriftliches u. sehr gutes mündliches Ausdrucksvermögen
Bereitschaft zu Dienstreisen, im Wesentlichen in M-V

Das bieten wir Ihnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Möglichkeit zur Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub
die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

    

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, können wir
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhältnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden
haben, leider nicht berücksichtigen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklären.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklären - bitte nicht im Anschreiben, sondern auf einem gesonderten und unterschriebenen  Blatt.

Wir können nur vollständige Bewerbungsunterlagen berücksichtigen.

Datenschutzhinweise
Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung
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Ansprechperson(en)

Dr. Stefan Heidig 
Ansprechperson für Fragen zur
Stellenausschreibung

Tel.: 0385 525 2718
E-Mail:
stefan.heidig@buergerbeauftragter-
mv.de

 Oliver Kaiser 
Ansprechperson für fachliche Fragen

Tel.: 0385 525 2721
E-Mail:
oliver.kaiser@buergerbeauftragter-
mv.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Der Bürgerbeauftragte des Landes Mecklenburg-Vorpommern
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
über den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

post@buergerbeauftragter-mv.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Wir können nur vollständige Bewerbungsunterlagen berücksichtigen.

Bewerbung per Post
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Bürgerbeauftragter des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Schloßstraße 8
19053 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Wir können nur vollständige Bewerbungsunterlagen berücksichtigen.

Der Bürgerbeauftragte des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:
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