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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) Zentrale Stelle Kinderschutz -
Padagogische Fachkraft
Einsatzdienststelle(n) Landesamt fir Gesundheit und Bewerbung bis 11.10.2026
Soziales
Friedrich-Engels-Strafe 47 Arbeitsbeginn ab 01.01.2027
19061 Schwerin
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit Besoldung/ A 11 LBesG M-V bzw. E 11 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Jorns Job-ID 15247
Frau Hansgen

Das Landesjugendamt Mecklenburg-Vorpommern ist seit dem 01. 01.2026 als eigenstandiges Fachdezernat im
Landesamt flr Gesundheit und Soziales verankert. Es arbeitet landesweit mit den Jugendamtern sowie den freien
Tragern der Jugendhilfe zusammen und unterstitzt bei fachlichen Fragen und Entwicklungen.

Gesucht wird zum 01.01.2027, alternativ schnellstméglich, eine padagogische Fachkraft in der Zentralen Stelle
Kinderschutz im Landesjugendamt.

Die Zentrale Stelle Kinderschutz nimmt landestbergreifend Aufgaben zur Weiterentwicklung und Qualitatssicherung des
Kinderschutzes wahr. Sie stdBt fachliche Entwicklungsprozesse an, unterstitzt die 6ffentlichen und freien Trager der
Kinder- und Jugendhilfe und fordert die interdisziplinare Zusammenarbeit der beteiligten Akteure.

Ihre Aufgaben

- Verfahrensberatung
- Beratung bei der Entwicklung, Anwendung und Uberprifung fachlicher Handlungsleitlinien

- fachliche Begleitung und Aufarbeitung komplexer Fallkonstellationen sowie Beratung zur Umsetzung von
Verfahrensschritten nach § 8a SGB VIl

- Erarbeitung von Handlungsempfehlungen
- Zusammenfuhrung und Aufbereitung von Fachinformationen
Krisen- und Risikoeinschatzung

- Unterstltzung bei der strukturellen Analyse von Gefahrdungssituationen und Aufarbeitung von komplexen
Kinderschutzfallen

- Auswertung von Kinderschutzverlaufen und Ableitung von Empfehlungen fir die Praxis
Offentlichkeits- und Gremienarbeit
- Initilerung und Koordinierung eines Uberregionalen Netzwerkes staatlicher und nichtstaatlicher Stellen
- Mitarbeit in landesweiten Arbeitsgruppen und Gremien zur Weiterentwicklung der Kinderschutzstandards

- Erarbeitung von Stellungnahmen und Prasentationen

Ihr Profil

Vorausgesetzt werden:
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erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom) in Sozialer Arbeit oder Sozialpadagogik

- im Beamtenverhaltnis auBerdem die Laufbahnbefahigung fir die LG 2, erstes Einstiegsamt in der Fachrichtung
Allgemeiner Dienst (einschlieBlich ehem. Sozialverwaltung)
staatl. Anerkennung als Sozialpadagoge/Sozialpadagogin bzw. Sozialarbeiter/in

Qualifikation als insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz gem. § 8a SGB VIII bzw. Bereitschaft, diese zeitnah zu
erwerben

nachgewiesene, langjahrige sowie moglichst aktuelle Berufserfahrung in der meth. Durchfiihrung und Begleitung
kritischer Kinderschutzverfahren, einschlieBlich strukturierter Gefahrdungseinschatzungen nach § 8a SGB VIIl im ASD
oder einer spezialisierten Kinderschutzeinrichtung eines freien Tragers der Jugendhilfe

Erwartet werden:

Kenntnisse einschlagiger kinderschutzrelevanter Regelungen

Motivation, die Qualitat im Kinderschutz landesweit weiterzuentwickeln und die Akteure in ihrer Arbeit zu
unterstitzen

Fahigkeit zur strukturierten Erarbeitung fachlicher Standards und zielgruppengerechte Aufbereitung von
Fachinformationen

souverane, empathische Beratungs- und Gesprachsfuhrungskompetenz - auch in emotional fordernden oder
krisenhaften Situationen

FUhrerschein Klasse B

Das bieten wir lhnen

landesweit wirksame Entwicklungs- und Steuerungsaufgabe mit hoher AuBenwirkung in einem hochrelevanten
Arbeitsfeld

Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

die Méglichkeit auch ortsunabhangig zu arbeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

30 Tage Urlaub

Moglichkeit zum Dienstradleasing

oes
o « o charta der vielfalt

o
'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Vorstellungsgesprache sind voraussichtlich fiir die KW 44 geplant.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen wird auBerdem um Ubersendung entsprechender Nachweise (ber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten. Nahere Informationen hierzu kénnen der Internetseite der
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab enthnommen werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Einstellungsabsicht ein aktueller Auszug aus dem Bundeszentralregister
(FUhrungszeugnis) gemaR & 30 Bundeszentralregistergesetz zur Vorlage bei einer Behdrde vorzulegen ist.
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Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen
und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten werden diese
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geléscht. Weitere Informationen finden Sie
in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

X LAGuUS Jahresbericht 2025

Ansprechperson(en)

Frau Jorns Frau Hansgen

Ansprechperson flr Fragen zum Aufgabengebiet Ansprechperson flr Fragen zum Bewerbungsverfahren
Tel.: 0385 588 59560 Tel.: 0385 58859077

E-Mail: susanne.joerns@lagus.mv-regierung.de E-Mail: julia.haensgen@lagus.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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