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Willkommen MV =

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle
Aus- und Fortbildungsassistent/in (w/m/d) Fahrsicherheitstraining

Einsatzdienststelle(n) Fachhochschule fur offentliche Bewerbung bis 23.03.2026
Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
AuBenstelle Peenemiinde
Flughafenring 1 Beschaftigungsdauer befristet fur 2 Jahre

17449 Peenemiinde

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ E7TV-L Ansprechperson(en) Herr Seifert
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Frau Gebhardt

Job-ID 15351

An unserer Fachhochschule ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle als Aus- und Fortbildungsassistent/in (w/m/d)
Fahrsicherheitstraining am Fachbereich Polizei an der AuBenstelle Peeneminde befristet flir die Dauer von 2 Jahren zu
besetzen.

Wir bilden junge, interessierte Menschen in den Fachbereichen Allgemeine Verwaltung, Polizei und Rechtspflege fur ihre
spateren Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst aus. Dabei haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, die Lehre so praxisnah
wie moglich zu gestalten und uns fir eine moderne Verwaltung einzusetzen.

Ihre Aufgaben

Assistenz bei der Durchfuhrung von Fahrsicherheitstrainings im Rahmen der Fortbildung sowie des Studiums und der
Ausbildung der Landespolizei

- Unterstitzung bei der technischen Unterweisung der Lehrgangsteil-nehmenden
- Vor- und Nachbereitung des Trainingsplatzes
- Vorbereitung und Bereitstellung der Fahrzeuge

Reparatur-, Instandhaltungs- und Prifarbeiten sowie technische Wartung der Fahrzeuge (u. a. Personenkraftwagen,
Funkstreifenwagen, Polizeikraftrader, Fahrzeuganhanger, Rettungssimulator)
Sicherstellung und Durchfihrung notwendiger Uberfiihrungs- und Verbringungsfahrten

Ihr Profil

Erforderlich
Fachliche Anforderungen:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als
- Kraftfahrzeugmechatroniker/in,
- Mechatroniker/in oder

- ein vergleichbarer technischer Abschluss mit der entsprechenden Erfahrung in der Instandhaltung und Reparatur
von Fahrzeugen

Fahrerlaubnisklasse B

personliche Anforderungen:
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- Teamfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Sorgfalt
Kommunikations- und Kontaktfahigkeit

Eine physische Belastbarkeit von mittelschweren koérperlichen Arbeiten (Heben und Tragen von Lasten bis ca. 40 kg fir
Manner und bis zu 25 kg fir Frauen) sowie die Bereitschaft zum Arbeiten im Freien wird vorausgesetzt.

Wiinschenswert

Flhrerschein der Fahrzeugklasse BE

Das bieten wir lhnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Moglichkeit der gezielten Fort- und Weiterbildung - auch hausintern
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
Moglichkeiten flr den Erhalt der persdnlichen Fitness (u. a. 2 Stunden im Monat als Dienstsport anrechenbar)

eine Vergutung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe unter
Berlcksichtigung Ihrer personlichen Voraussetzungen erfolgt

- Vorteile, wie z. B. einmal jahrlich Freistellung flir eine teambildende MaRnahme und regelmafige landeskundliche
Studienfahrten

ces
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Auswahlgesprache werden voraussichtlich im Mai 2026 stattfinden.

Bitte Ubersenden Sie uns folgende Dokumente vorzugsweise Uber das Karriereportal:

- Anschreiben und tabellarischer Lebenslauf,
Nachweise der geforderten Qualifikationen und Erfahrungen,
- far Beamte und Beamtinnen: aktuelle Ernennungsurkunde,
aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles qualifiziertes Arbeitszeugnis (nicht alter als drei Jahre),
- fOr die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der personalaktenfihrenden Stelle (nur
bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Sollte die entsprechende Beurteilung bzw. ein entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, bitten wir, die Erstellung
einzuleiten und zeitnah nachzureichen.

Bitte reichen Sie bei auslandischen Bildungsabschllssen entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung) ein. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.
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Datenschutzhinweise

Mit Eingang der Bewerbung stimmen die Bewerberinnen und Bewerber der voribergehenden Speicherung der im
Rahmen des Auswahlverfahrens erforderlichen Daten zu.

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Nahere Informationen Uber die Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes
Mecklenburg-Vorpommern finden Sie unter http://www.fh-guestrow.de/

Ansprechperson(en)

Herr Seifert Frau Gebhardt

Ansprechperson flr das Aufgabengebiet: Ansprechperson flr personalrechtliche Rickfragen und
Tel.: 0385 58870 - 450 Fragen zum Verfahren:

E-Mail: j.seifert@fh-guestrow.de Tel.: 0385 58870 - 614

E-Mail: a.gebhardt@fh-guestrow.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes M-V

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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