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Willkommen MV =

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle
Prozessmanager/in (w/m/d)

Einsatzdienststelle(n) Landeskriminalamt Mecklenburg- Anzahl Stellen 2

Vorpommern

Retgendorfer Strale 9 Bewerbung bis 01.05.2026

19067 Leezen

Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Beschaftigungsdauer befristet bis zum 31.12.2028 Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ E 11 TV-L Ansprechperson(en) Frau Charlotte Eckert
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Frau Bettina Reuter

Job-ID 15355

Das Landeskriminalamt MV ist richtungsweisend bei der friihzeitigen Erforschung und Bekampfung von
Kriminalitatsphanomenen. Wir koordinieren die Kriminalitatsbekampfung in der Landespolizei und entwickeln die
polizeilichen Methoden und Arbeitsweisen weiter.

Die demografischen, technologischen als auch arbeitskulturellen Entwicklungen erfordern in der Verwaltung und Polizei
in den nachsten Jahren eine umfangreiche Transformation. Digitalisierung und Verwaltungsmodernisierung stehen dabei
besonders im Fokus. Bei uns kdnnen Sie im Projekt "Zukunftsfahiges Landeskriminalamt" aktiv mitgestalten.

Ihre Aufgaben

Erarbeitung eines Projektkonzeptes sowie Festlegung von Prozesszielen, Prozessstrategie und relevanten
Messfaktoren in Abstimmung mit der Behdrdenleitung

Optimierung, Standardisierung und Steuerung von Geschaftsprozessen Uber Abteilungsgrenzen hinweg

Sicherstellung effizienter Prozessablaufe, Transparenz der Leistungskennzahlen (KPIs) und kontinuierliche
Prozessverbesserung

Analyse und Modellierung von Geschaftsprozessen

eigenstandige Planung und Durchfihrung von behdrdeninternen Workshops zu Prozesserhebung, -modellierung und -
optimierung

Konzeptionierung, Planung und Umsetzung von CM-MaRnahmen

Risikomanagementkommunikation mit Bezug zu Veranderungsprojekten in den Abteilungen

Ihr Profil

ein mit einem Bachelor oder Hochschulabschluss in Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik
oder Organisationsentwicklung abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation

umfassende Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich der Prozessanalyse und -optimierung
Erfahrung mit Business Process Modeling Notation 2.0 (BPMN 2.0)
Bereitschaft zur fachspezifischen Fortbildung

sicheres Auftreten, gute Kooperations- und Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, hohe
Belastbarkeit, analytisches Denkvermdgen und eigenstandiges Arbeiten

Engagement und Kreativitat fir die Gestaltung von Arbeitsablaufen

Wiuinschenswert sind ein sicherer Umgang mit der Modellierungssoftware ADONIS sowie Grundkenntnisse zum Fdderalen
Informationsmanagement (FIM)
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Das bieten wir Ihnen

Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen aller persénlichen und tariflichen Voraussetzungen
abwechslungsreiche Tatigkeit: interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben
kollegiales Umfeld: ein engagiertes, hilfsbereites Team mit starkem Zusammenhalt und gemeinsamer Erfolgskultur
die Moglichkeit zur Weiterbildung

- flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub
Extras: kostenfreie Parkplatze, Sportangebote im Dienst, Dienstrad-Leasing
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifSen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.
Bitte Ubersenden Sie uns mit Ihrer Bewerbung auch einen Nachweis Uber die geforderten Qualifikationen (insbesondere
Zeugnis).

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss gebeten. Informationen hierzu kénnen der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab enthommen werden.

Postalische Bewerbungen oder Gber unsere E-Mail-Adresse werden nicht bearbeitet. Bitte nutzen Sie das Online-
Bewerbungsmanagement!

Zudem wird bei Einstellungsabsicht ein Auszug aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gemal § 30 Abs. 5
Bundeszentralregister zur Vorlage bei einer Behérde abgefordert.

Da Beschaftigte des Landeskriminalamtes Mecklenburg-Vorpommern Zugang zu sicherheitsrelevanten Bereichen
erhalten, werden Sie vor Einstellung um eine schriftliche Einwilligung zur Durchflihrung einer Zuverlassigkeits-
Uberprifung gebeten. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundlage der Datenschutzgrund-
verordnung (EU-DSGVO) und dient ausschlie8lich der Zuverlassigkeitsiberprifung von Bewerberinnen und Bewerbern im
Auswahlverfahren.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieSlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Sie moéchten mehr Uber das Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern erfahren? Dann besuchen Sie die Homepage
unserer Landespolizei unter https://www.polizei.mvnet.de/Polizei/LKA/.

Ansprechperson(en)
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Frau Charlotte Eckert Frau Bettina Reuter
Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 03866 648100 Tel.: 03866 641343
E-Mail: bewerbung@lka-mv.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landeskriminalamt MV
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landeskriminalamt MV

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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