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Willkommen MV =

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle
Referent/in (w/m/d) Forschungsinformationssystem

Einsatzdienststelle(n) Universitat Rostock Bewerbung bis 11.03.2026
Schwaansche Str. 3

18055 Rostock Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

Beschaftigungsdauer befristet bis zum 31.12.2027

Arbeitszeit Teilzeit, 30 Std./Woche Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Dr. Sebastian Schick Job-ID 15421

Frau Jana Kleinitz

Die Universitat Rostock bietet Ihnen eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer
traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Hochschule in einer lebendigen
Stadt am Meer.

An der Universitatsbibliothek besetzen wir vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen die folgende Stelle:

Ihre Aufgaben

Planen, Steuern und Koordinieren eines hochschulweiten Projekts zur Einfihrung eines
Forschungsinformationssystems (FIS), einschlieflich der Projekt-, Finanz- und Zeitplanung

Abstimmen mit internen und externen Partner/innen und Koordination aller beteiligten Bereiche zur bedarfsgerechten
Umsetzung und nachhaltigen Verankerung des FIS

Konzipieren und Umsetzen des FIS unter Bericksichtigung geltender Standards (z.B. Kerndatensatz Forschung),
einschlieBlich Systemdesign, Datenmodellierung, Rechte- und Rollenkonzept, Betriebs- und Datenschutzkonzept
sowie Auswahl geeigneter Technologien

Definieren der Anforderungen an die Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern und Koordinieren der Umsetzung
EinfUhren des FIS einschliel8lich Integration bestehender Datenbestande, Modellieren der Informationsstrukturen
sowie Konzeption und Umsetzung von Datenimporten in Abstimmung mit IT-Dienstleister

Steuern von Teilprojekten zur Anbindung von Quellsystemen, Koordinieren interner und externer Ressourcen sowie
Durchfuhrung und Dokumentation von System- und Funktionstests

weitere Aufgaben entnehmen Sie der Auffihrung auf der Homepage

Ihr Profil

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbarer Abschluss) idealerweise
im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationsmanagement

Erfahrung in der Koordination komplexer Projekte, idealerweise im Hochschul-/Wissenschaftsbereich

Befahigung zu strategischem und konzeptionellem Arbeiten sowie zu zielorientiertem, eigenverantwortlichem
Handeln gepaart mit Innovationsfreude und Eigeninitiative

wiunschenswert sind Kenntnisse in der Arbeit mit Forschungs- oder Informationssystemen, Forschungsmetadaten oder
dem Kerndatensatz Forschung (KDSF)

wunschenswert sind Kenntnisse des wissenschaftlichen Datenmanagements und der aktuellen Entwicklungen im
Bereich Open Data, Open Science und reproduzierbarer Forschung

ausgezeichnete Kommunikations- und Prasentationskompetenzen, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, hohe Flexibilitat
sowie eine ausgepragte Dienstleistungs- und Kundenorientierung
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sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Bereitschaft, sich selbstandig in neue Themengebiete einzuarbeiten und neue Arbeitsfelder auszugestalten sowie die
Bereitschaft zur Fortbildung

Das bieten wir lhnen

- flexible Arbeitszeiten
30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung/ Betriebliche Altersvorsorge
Familienblro
Gesundheitsmanagement & Hochschulsport
Welcome Center
Weiterbildungsmaoglichkeiten (IT, Sprachen, berufliche Weiterbildung)
die Moéglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
Moglichkeit zum Dienstradleasing

Mensa-Mitarbeitertarif

ces
o« o charta der vielfalt
soe

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, kbnnen wir
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden
haben, leider nicht berilcksichtigen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.
Die tarifliche Erfahrungsstufe legen wir unter Berlcksichtigung lhrer bisherigen Berufserfahrung individuell fest.

Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Wir kdnnen daher
nur Bewerberinnen und Bewerber berlcksichtigen, die noch kein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis beim
Land Mecklenburg-Vorpommern inne hatten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis mit Angabe der Abschlussnote) bis
spatestens 11.03.2026. Wir kdnnen nur Bewerbungen bericksichtigen, die tGber unsere Homepage eingehen. Dazu
senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen Uber den Button "Online-Bewerbung" am Ende eines Stellenangebots zu. E-Mail-
Bewerbungen kénnen wir leider nicht akzeptieren.

Bewerbungsunterlagen, die unvollstandig sind, kdnnen im weiteren Verlauf des Auswahlverfahrens unberlcksichtigt
bleiben.

Bewerbungs- und Fahrkosten kdnnen wir leider nicht Gbernehmen.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlielich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen
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An der Universitat Rostock wird ein modernes Forschungsinformationssystem (FIS) eingeflhrt. Ziel des Projekts ist es,
Forschungsinformationen und -aktivitaten zentral zu erfassen, zu vernetzen und transparent abzubilden. Das FIS
unterstltzt Wissenschaftler/innen sowie Verwaltungsbereiche bei der effizienten Datenpflege, Berichterstattung und
Qualitatssicherung. Dabei arbeiten wir eng mit den Hochschulbereichen zusammen, um eine bedarfsgerechte und
nachhaltige L6sung zu realisieren.

Ansprechperson(en)

Herr Dr. Sebastian Schick Frau Jana Kleinitz

Ansprechperson flur die Universitatsbibliothek Ansprechperson fur weitere Ausklnfte
Tel.: 0381 498 8604 Tel.: 0381 498 1330

E-Mail: sebastian.schick@uni-rostock.de E-Mail: jana.kleinitz@uni-rostock.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Rostock
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://jobs.uni-rostock.de/p534d

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universitat Rostock
—

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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