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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Fachbereichsleiter/in (w/m/d) Betriebserlaubnisverfahren im
Landesjugendamt
Einsatzdienststelle(n) Landesamt fir Gesundheit und Bewerbung bis 01.04.2026
Soziales
Frledrlch—Enge'Is—StrafSe 47 Arbeitsbeginn schnellstméglich
19061 Schwerin
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, Besoldung/ A 13 LBesG M-V bzw. E 13 TV-L
Mindestumfang von 35 Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Stunden/Woche
Ansprechperson(en) Frau Susanne Jorns
Frau Jana BaRler-Bahn
Job-ID 15505

Das Landesjugendamt Mecklenburg-Vorpommern ist seit dem 1. Januar 2026 als eigenstandiges Fachdezernat im
Landesamt fur Gesundheit und Soziales verankert. Es arbeitet landesweit mit den Jugendéamtern sowie den freien
Tragern der Jugendhilfe zusammen und untersttzt bei fachlichen Fragen und Entwicklungen.

Im Rahmen struktureller Weiterentwicklungen ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer Fachbereichsleitung
Betriebserlaubnisverfahren zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Die Fachbereichsleitung verantwortet die Sicherstellung des Kindeswohls in stationaren und teilstationaren Einrichtungen
durch rechtssichere Betriebserlaubnisverfahren sowie die Durchfihrung des landesweiten Verteilverfahrens flr
unbegleitete minderjahrige Auslander.

Dazu gehéren unter anderem folgende Aufgaben:

Fachliche Beratung der ortlichen Trager der Jugendhilfe und die Entwicklung von Empfehlungen und Stellungnahmen
Sicherstellung der Wahrnehmung der Aufsichtsfunktion des Landesjugendamtes
Planung, Anleitung und Uberwachung der Arbeitsprozesse, einschlieRlich Statistik und Evaluation
Bearbeitung und Begleitung von Betriebserlaubnisverfahren in besonderen Einzelfallen
Umsetzung des Verteilverfahrens flr unbegleitete auslandische Minderjahrige
- Vertretung des Fachbereiches in Bundes- und Landesgremien sowie Kooperation mit angrenzenden Behdrden

Ihr Profil

vorausgesetzt werden:

Im Beamtenverhaltnis die Laufbahnbefahigung fir die LG 2, erstes Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeiner
Dienst (einschliellich ehem. Sozialverwaltung) i. V. m. einem Hochschulabschluss (Bachelor oder Diplom) in der
Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder in den Erziehungswissenschaften bzw.

Im Arbeitnehmerverhaltnis ein Hochschulabschluss (Bachelor oder Diplom) in der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik
oder in den Erziehungswissenschaften

sowie
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Nachgewiesene langjahrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe in einer Aufsichtsfunktion oder
Leitungsposition im o6ffentlichen Dienst
Nachgewiesene mehrjahrige Erfahrungen in der personellen und fachlichen Flihrung padagogischer Teams

wir erwarten:

Fundierte Kenntnisse im SGB VI, allgemeinen Verwaltungsrecht sowie im Kinderschutz
Expertise in der Erstellung und Bewertung padagogischer Konzepte

- Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten verbunden mit einer offenen, kooperativen Haltung
Souveranes Auftreten gegenuber 6ffentlichen und freien Tragern
Selbstandige, strukturierte und reflektierte Arbeitsweise
Hohes Mal an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie Flexibilitat

wunschenswert sind:

e Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office Anwendungen

Das bieten wir lhnen

Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Moglichkeit auch ortsunabhangig zu arbeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

30 Tage Urlaub

Moéglichkeit zum Dienstradleasing
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'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Flgen Sie Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte eine aktuelle Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits-oder
Zwischenzeugnis bei.

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen
und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten werden diese
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geléscht. Weitere Informationen finden Sie
in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Die Auswahlgesprache sind in der KW 16 in Schwerin geplant.
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X Jahresbericht des LAGuS 2024

Ansprechperson(en)

Frau Susanne Jorns Frau Jana BaRBler-Bahn

Ansprechperson fur Fragen zum Aufgabengebiet Ansprechperson flr Fragen zum Bewerbungsverfahren
Tel.: 0385 588 59560 Tel.: 0385 58859072

E-Mail: susanne.joerns@lagus.mv-regierung.de E-Mail: jana.bassler-bahn@lagus.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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