
13.03.2026

Willkommen
im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/15509-leiter-in-w-m-d-des-fachbereiches-landwirtschaft-und-umwelt

Offene Stelle
Leiter/in (w/m/d) des Fachbereiches Landwirtschaft und Umwelt

Das Landesamt für innere Verwaltung ist eine obere Landesbehörde im Geschäftsbereich des Ministeriums für Inneres
und Bau Mecklenburg-Vorpommern.
Die Abteilung 4 des Landesamtes für innere Verwaltung - das Statistische Amt Mecklenburg-Vorpommern - führt
statistische Erhebungen auf der Grundlage von Bundes- und Landesgesetzen sowie von EU-Verordnungen durch. Die
regelmäßig erhobenen und aufbereiteten Daten sind eine wichtige Informationsquelle und Entscheidungsgrundlage für
Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft. Die wichtigsten Ergebnisse werden auf der Internetseite des Amtes
veröffentlicht.

Ihre Aufgaben

Wir suchen eine kommunikationsstarke Führungspersönlichkeit mit Teamorientierung und Entscheidungsfähigkeit,
hohem Verantwortungsbewusstsein und großem Engagement in Zusammenhang mit ausgeprägtem Prozessdenken und
Gestaltungswillen.

Das Aufgabengebiet des Dienstpostens umfasst:

Leitung des Fachbereichs "Landwirtschaft und Umwelt" mit derzeit 14 Mitarbeitern
Strategische Planung, Weiterentwicklung und Organisation der fachbezogenen Arbeitsprozesse
Verantwortung der Datenproduktion und der strategischen Ergebnisse des Fachbereichs
Entwicklung und Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Zusammenarbeit mit den Bereichen Rechtsangelegenheiten, Datenschutz und Informationstechnologie
Analyse, Veröffentlichung und Präsentation statistischer Ergebnisse einschließlich Fertigung statistischer Berichte und
anderer Veröffentlichungsformate
Mitarbeit und Präsentation der Aufgabenbereiche in Gremien auf Bundes- und Landesebene

Ihr Profil

Anforderungen:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) in den Bereichen Agrarwissenschaften,
Agrarökonomik, Agrarmanagement, Umweltwissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften

Einsatzdienststelle(n) Landesamt für innere Verwaltung
M-V
Lübecker Straße 287
19059 Schwerin

Bewerbung bis 31.03.2026

Arbeitsbeginn schnellstmöglich

Beschäftigungsdauer befristet für die Dauer des
individuellen
Beschäftigungsverbots, des
Mutterschutzes und einer sich
ggf. anschließenden Elternzeit
der Dienstposteninhaberin

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig, Der
Dienstposten ist teilzeitfähig,
wobei mindestens 35
Wochenstunden zu leisten sind.

Besoldung/
Entgeltgruppe

E 14 TV-L 
Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Daniela Grahl

Job-ID 15509
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fundierte Kenntnisse statistischer Methoden, stark ausgeprägtes Interesse an der Organisation und Durchführung
statistischer Erhebungen einschließlich der IT-Prozesse
nachgewiesene gute Kenntnisse im Umgang mit digitalen Anwendungen einschließlich Sicherheit in der Anwendung
von statistischen Informationssystemen und Datenbanken
nachgewiesene Führungserfahrungen einschließlich Fähigkeit zur Entwicklung und Motivation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
sicheres Auftreten, stark ausgeprägte Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit sowie gutes schriftliche und mündliche
Ausdrucksvermögen
hohes Verantwortungsbewusstsein, wirtschaftliches Denken, Flexibilität, Kreativität und Ergebnisorientierung
teamorientierte Vorgehensweise und Befähigung zum eigenverantwortlichen Entscheiden und Arbeiten
nachgewiesenes Niveau der deutschen Sprache von mindestens C2 des Gemeinsamen Europäischen
Referenzrahmens (GER) im beruflichen Kontext

Das bieten wir Ihnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Möglichkeit zur Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
kostenfreie Parkplätze Kfz-Stellpatz an den Bördenstandorten

    

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, können wir
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhältnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden
haben, leider nicht berücksichtigen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss gebeten.

Datenschutzhinweise
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für den Zweck des
Bewerbungsverfahrens ein. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des
Verfahrens zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten vernichtet. Mit der
Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie hierzu ebenfalls Ihr Einverständnis.

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterführende Informationen

Für weitere Informationen besuchen Sie gerne unsere Homepage https://www.laiv-mv.de/Statistik/
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Ansprechperson(en)

Frau Daniela Grahl 
Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 58856174
E-Mail: LAiV-Bewerbungen@laiv-mv.de
Behörde: Landesamt für innere Verwaltung
Sprechzeiten:
Mo. - Fr. 09:00 - 15:00

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt für innere Verwaltung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
über den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt für innere Verwaltung M-V
Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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